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Voild qu'arrive lété...

Une saison-période attendue par bon nombre d'animateursstrices et d'enfants pour
les perspectives de soleil, de jeux en plein air, d'aventures seul ou en groupe, de

looonngues journées et de soirées a la simple lumiere de flammes.

La, ce n'est plus une saison que nous attendons, c'est le retour & linsouciance.
La sensation d'un retour a (plus de) la liberté (sans S)

Dossier

Une capacité & pouvoir anticiper.

Crise sanitaire :
maintenant peut-étre;

apres slrement ! Zoom in

Ce qui me saute aux yeux aujourd’hui, c'est une compétence tellement évidente pour
COALA (et moi) que c'est par son absence exacerbée qu'elle m'apparait (encore) plus

indispensable.

© Alin Luna

C'est sUr qu'elle n'est pas forcément partagé par tous, cette compétence au coeur de

Le CA de COALA

(/AQG”_CJ
Coup de )

Rédaction : Olivier Bayer, Caroline Demaiffe, Olivier Geerkens,
Emilie Vandeplas, Julien Vandeplas, Tanguy Vandeplas et Stéphane Vranckx.
Avec la participation de Morgane Ubaghs

nos actions d'Organisation de Jeunesse en général, avec les enfants en particulier.

Il est évident qu'elle ne se voit guére au quotidien quand "tout fonctionne’, telle une
fantéme (oui, il en existe au féminin..) qui agit sur-naturellement.

On ne lapprend pas formellement au travers d'un cours et il est bien difficile,

spontanément, d'en nommer précisément les bons effets.

Cette compétence, c'est la capacité a ¥air€ societe ,
"FAIRE " car lesprit collectif se construit ; il évite la stigmatisation de lun+e ou de lautre

sous le regard de lintérét individuel.

Viiiite |
Lété!

... et ces espaces-temps rappelant & tous et toutes le bien-fou de vivre ensemble.

: i Otivier
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ECOLES DE DEVOIRS

Répondant O une proposition faite par
les pensionnaires de la «Résidence des
arcadesy, maison de repos o Malmedy,
plusieurs enfants fréquentant notre EDD
de Gembloux ont pris du temps (et leurs
plus beaux crayons) afin d'envoyer plein
de petites attentions et d'encouragements
vers ces personnes qui se sentaient bien Méme si nous ny organisons plus d'animations
isolées. Une action remplie de tendresse intra-muros pour linstant, nos ludothéques restent
entre deux groupes de personnes que rien ouvertes |

n'aurait probablement jomais rapproché :
générations différentes, lieux géographiques
éloignés, milieux de vie.. et pourtant. Oui,
on peut faire naitre des initiatives positives
méme dans cette situation si particuliére...

LUDOTHEQUES

Emprunter des jeux pour de mémorables moments
ludiques dans sa bulle est donc toujours possible, et
méme vivement conseillé | Pour rester dynamiques,
nos ludotheques n'hésitent pas a poster des vidéos
de présentation de nouveautés ou O proposer des
challenges et autres concours plutdt sympa.

Les fétes de PAques furent notamment l'occasion
d'organiser des chasses aux oeufs, tantét virtuelle
(Andenne), tantdt sous forme de balade énigmatique
en famille (Gembloux).

/ N'hésitez donc pas a liker les pages Facebook de
//

nos ludothéques pour étre tenus au courant de nos
actus jeux !

DEDUCTIBILITE FISCALE A LA HAUSSE...

Lexercice 2021 (revenus 2020) apporte quelques (petits) changements par rapport aux exercices précédents
concernant les "frais de garde” (il serait quand méme temps que le Gouvernement fédéral remplace ce terme par
"frais d'accueil’, nettement plus représentatif du fonctionnement des milieux dACCUEIL et utilisé par le secteur
depuis belle lurette l). La limite du montant journalier & déduire du montant imposable est revue & lo housse, comme
les limites d'dge. Ainsi, le montant maximal de réduction d'impdt par jour de-garde d'accueil passe de 11,2 € 6 13 €,
avec toujours une réduction de 45 % des frais. Notez qu'a partir de 2021 (exercice 2022), le montant maximal passera
Q13,7 € et sera ensuite indexé. Les limites d'dge, quant a elles, passent de 12 0 14 ans et de 18 & 21 ans, si lenfant
présente un handicap grave. Cette réduction d'impdts s'applique également pour des dépenses de garde d'enfants

malades & domicile, organisé par des Services de garde d'enfants malades reconnus.

COALA envoie automatiquement les attestations fiscales chaque année, en mai.
N'hésitez pas & contacter Vanessa (vanessa@coala.be) si vous n'avez rien regu au 31 mai (par mail ou par voie
postale, selon votre spécification lors de l'inscription & l'une de nos activités.).

FORMATIONS CENTRE DE VACANGES...

Face a la COVID... Le secteur forCVac s'adapte!

La priorité de lensemble des intervenants du secteur des formations de centre de vocances est de ne pos
“bloquer” les participants dans leur parcours de formation.

La "dérogation covid" accordée actuellement pour la FWB permet de commencer sa formation par un premier
stage pratique.

Le décret prévoit par ailleurs, un parcours de formation avec un seul stage pratique de type "long" (150h) au
milieu des périodes de formation théorique.

Bien que moins idéal sur le plan pédagogique, COALA encourage ses participants coincés en milieu de
parcours o opter pour cette option !

Une maniére de continuer & avancer en attendant la fin de cette sombre période...

#ACr = JONES

7

Quelques participants de notre session Animateurs de aoGt 2020, la derniere en date...

L) Envie de rejoindre une de nos sessions d'été ?

Infos et inscriptions : julien@coala.be

CHOMAGE TEMPORAIRE CORONA...

Aussi pour les annulations d'activités de vacances !

La Ligue des Familles a oeuvré pour que le chémage temporaire corona, déja
activable dans le cas d'une fermeture de classe, soit étendu au cas précis des
annulations de stages et de centres de vacances.

Pratiquement, le travailleur pourra bénéficier de ce droit s'il fournit & 'ONEM
lattestation de lannulation d'inscription & la suite d'une mesure pour
lutter contre le coronavirus. Pour faciliter les choses, un document type est
disponible sur www.onem.be



etit coup doel. au rétro.

OPERATION SHOE-BOX 2020

Pour la quatrieme fois, c'est avec une gronde fierté que toute
équipe de Gembloux s'est mobilisée pour répondre & lopération
Shoe-Box. Pour rappel, celle-ci consiste & récolter des vivres &
destination des personnes démunies et dans le besoin. Il sagit
de leur offrir une boite & chaussures (d'ou le nom de lopération)
emballée comme un cadeau.

Depuis le début de sa participation, COALA a décidé d'y ajouter
sa touche personnelle et de faire de ce moment quelque chose de
plus magique. Parce qua COALA la magie est essentielle | En plus
des vivres nous ojoutons des jouets, cadeaux et petites attentions,
de quoi leur offrir une belle boite remplie de surprises et emballée
joliment pour que ces personnes puissent aussi profiter de la
magie qu'un cadeau apporte en ces temps de féte. Nous ajoutons
ainsila possibilité d'orienter sa Shoe-Box vers un bénéficiaire mieux
identifié ofin d'aider & la distribution : fille, gargon, enfant, jeune
maman,...

Sensible et témoin d'une précarité grandissante, notre équipe a
souhaité relever & nouveau le défi du record a battre et la barre
a été placée haut cette fois encore avec une progression de plus
de 400 cadeaux récoltés par rapport & 2019, pour un total atteint
de - tenez-vous bien ! - 594 cadeaux transmis vers des organismes
qui se sont chargés de les redistribuer aux personnes ciblées. Nous
avons pu fournir les "Restos du coeur” de Gembloux ainsi que le
CPAS de Gembloux.

Nous avons eu la chance de pouvoir compter sur la colloboration
de la Maison des Jeunes de Bovesse, Crlo MJ, qui nous a apporté
son surplus récolté. Nous tenons a les remercier grandement. Ceci
ouvre des perspectives vers un élargissement de nos bénéficiaires
pour lan prochain.

Une opération O coeur ouvert qui nous tenait & cceur encore
plus cette année. Un objectif a développer dans nos autres lieux
d'accueil lannée prochaine. Préts a relever le défi en tout cas !

DOSSIER

{RISE SANITAIRE :
MAINTENANT PEUT-ETRE; APRES SUREMENT |

La crise COVID-19 frappe lhumanité tout entiére depuis
plus d'un an et désarconne la plupart des mécanismes
sociaux et économiques sur lesquels la planéte reposait.
Limpact est rude. Les dysfonctionnements et les
inégalités latents ou peu visibles (peu reconnus ?)
jusqu'ici sont soudain exposés & la face du monde.
Limpact est rude, et pour certains plus que pour
d'autres.

Nous ne savons pas de quoi l'avenir sera fait, mais nous allons inévitablement devoir tirer des
legons de ce que Nous sommes en train de vivre...

Ce dossier dépose ¢a et la des témoignages du secteur de l'enfance et de la jeunesse, notre
essentiel - pour reprendre ce mot qui N'a jomais été autant cité que ces 12 derniers mois et qui
revét autant de sens différents que de personnes qui le prononcent.

Des témoignages qui laissent entrevoir des pistes du monde qu'il s'agira de réinventer demain.

A orce de sacrifier Lessertiel @ ('urgence,

on ﬂnit par oublier \'urgence de L essentiel

Edgar Morin
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COMITE DES ELEVES
FRANCOPHONES

DOSSIER CRISE SANITAIRE : MAINTENANT PEUT-ETRE ; APRES SUREMENT !

LAVIS pu CEF

Propos recueillis par Olivier Geerkens, responsable Relex

Propos recueillis par Tanguy Vandeplas, responsable Cellule Jeunes COALA,
et Olivier Geerkens, responsable Relex

Le Comité des Eléeves Francophones est une
organisation de jeunesse présente dans de
nombreuses écoles secondaires. Ces derniéres

(* Des jeunes que nous cotoyons se sont exprimés
a propos de la crise que nous vivons...

En plug delre enfermee alory que jo vaig bien, dm%wwﬂk/r Meg
angoigges of de we ﬁwe pe/ro(re Meg w‘JW% gociales, la Covid me

Lobjectif du CEF est de pallier au manque

Cevbﬂusasfunmélan&edesfress,defwr,
dinterrogation, un financier et surtout
une carence dans les cortacts sociaux.

Nicolas, 28 ans, animateur volontaire

La vie d\a,m(]e Mmaig ﬂe& m;, rM f%
Maveg, on o{e powveir commencer
nelre vie powr ne pag foulre en Cair conx
i en Mo(éfja, we...

Owen, 26 ans, animateur volontaire

o{,ors%ue (},ai débuté mes recherches four un liew de
sfaqa;e, v[’éfais assez in%uiéf& %u wi de la situation
sanitaire, Oie me doutais %ue les orqmnism,‘ions socio™
éducatives seraient fluféz‘ réticentes o accueillir unle)
sfaqa;mtre () ol,‘i%tondm de télétravail ne facilh‘e
pas les choses, (... 74frés un z‘emfs d'adafm‘ion
four découvrir le secteur et les outils utilisés, qfai
mfidemem‘ fris mes. margues ef Swis parvenue A
évoluer en autonomie &rdce & des o%[ecﬁzs clairement
a[éﬁnis. d“(a%lré tout, cela reste farﬁculier / je
r%a,reﬁe de ne pas fouvoir mlimfréqd,ner de [m‘mwfhére
%ui se c(éqzmcqe de lashl et déclmrg,er o(avanfa&a avec

les travailleurs. Je fero(s la fossiéilifé de me faire
/

connaitre en tant %ue fofenﬁe

e future colléawe.u

Morgane, 23 ans, stagiaire COALA

o(mvm la Wh a(aww pu"a(u whe avhee o(e e que &:3 persoraes
pf,w& (iﬁ%g appM f/% pf,wg beﬂ% AN O{Q g vieg .

Claire, 22 ans, animatrice volontaire

Avard Le g}faﬁe, (je n'dhbg pa,gt"ibg Y fowge la pé,ruw(e %T g3
o(i{ftfuc,ih (@ wh niveau pugmmd o %M a cauge de la crige
sandlaire). Leg exigences de weg lndes, bien que -relafivement-
M(a,pT%g, reglend WM;, ol e o(i{yb‘uuh 0(” FEPMI”Q
PWMA\T eh O(Wf ae e sanalk pa,g,t@g bien () avet
wia'ambg collaborer. d‘wua/ug, %M pW O(Q me relrouver
w)owwr ¢ par o(e Mm,wﬂ% "e/xiﬁe,hwg".
Apr%, ien qaue la gilualion goil paﬂiudié,re (waww de
O(tﬂ}u\m() J@i%ﬂ( O{Q MR rewggi a me "o(dk,w(re". Mon d\dj o(e
ﬂ}xﬂe c'u}f bien reM(u wmpte q{u'tx wh wonen] (Jd}ug mbwwrﬁ@ 0(@
o(we,rg cﬁ@g da M(a}ﬁ(éj MG MALLLOTG. Le g}ﬁ\ﬁe %ﬂ}@& MMW
(j'Wa,i/g, aime elre pfu,g, en prelgudid o w\uw(ﬂlm bien pf,wg, o(a,tvg,
Uinglihuilion. Log cheges ne ge gord pas derowlecs de facon ideale
Mmaig f‘e,)opuw\u e (J"u\ refire %T Tf"ib{; WMWQ ()
J_‘We g;eﬂ gl wwd?r@d]r@g am/wa& celail wn me o(e
i avec eble. Encore une litrbg,, dwa,us MY quie f/e,g,
circonglances goiend differentes, e nai pas (wtpre/ggm  aweir
pu livrer Le meillewr o(e Mei-meme. Ma/ug(je Uk Mﬂ(e celibe

e/x,Pé,er/e | Melvin, 21 ans, stagiaire COALA

étant particulierement impactées par la crise, il
nous semblait important d'avoir un écho des éleves...
Rencontre avec Logan Verhoeven, son coordinateur

Peux-tu nous en dire plus sur le CEF?

Le Comité des Eléves Francophones

(alios “le CEF") est une OJ reconnue

depuis 10 ans. Constituée en ASBL
depuis 2009, lassociation compte aujourd’hui des
sections CEF dans de nombreuses écoles secondaires
de tout type (général, technique, professionnel) et de
tout réseau (officiel, libre).

Le CEF est le syndicat des éléves du secondaire. Elle
est donc gérée par, pour et avec des éleves. Le réle
du CEF est de permettre aux éléves de se rencontrer,
d'échanger pour développer lo démocratie et pour
revendiquer, défendre et diffuser leurs droits & travers
des formations, des débats et des actions sur toutes
les thématiques qui les concernent.

Les actions du CEF s'articulent autour de quatre axes:
+ Agir sur les problemes liés a lenseignement

+ Renforcer le role des éléves dans leur école

+ Porter la voix des éléves

« Ouvrir lécole o la société

! Les résultats des enquétes du CEF sont disponibles sur www.lecef.org

institutionnel de structures ouU les jeunes peuvent
activement prendre part au débat démocratique
et ou leur poids aurait une réelle incidence. Tout-e
éléve inscrit-e ou en dge d'étre scolarisé-e est le-la
bienvenure dans notre association !

Quels sont les échos des éleves ?

Au tout début de la crise, le CEF aréagi en permettant
aux éleves de s'exprimer et de donner leur avis sur les
mesures qui étaient prises, semaines aprés semaines.
Cest ainsi qu'entre mars 2020 et janvier 2021, 7 grandes
enquétes ont été réalisées, récoltant lopinion de plus
de 10.000 éleves. Des retours ont ainsi pu étre réalisés
aupres du monde politique et médiatique au sujet de
leur vécu.

Les témoignages déléves, les chiffres de nos enquétes
ont donné une vision relativement dramatique de ce
qu'il se passait pour une bonne partie d'entre elles
et eux. Le bien-&tre général qui chutait mois aprés
mois, un manque criant de perspectives, un manque
de considération, d'écoute. Des difficultés d'accés au
numérique, une cohue inimaginable pour certaines
écoles & sorganiser au niveau du numérique.
Beaucoup déléves ont trés mal vécu, et vivent encore
trés mal cette crise.

Toutefois, on peut noter quelques “éclaircies” que
les éléves retrouvaient dans le foit de ne plus avoir
Q se lever trop tot le matin, pour certain-es d'éviter
des situations de harcélement, mais cela reste des
exceptions.

Malheureusement, aucune des enquétes' d'opinions

n'aura été suffisante pour inverser les mesures prises
en considérant réellement les revendications et

propositions faites par les éléves.

Suite au verso

SCAN ME
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Qu'avez-vous mis en place en termes de soutien ?

Au-deld des constats que nous posions sondage aprés sondage, on a bien senti que les éléves saisissaient
surtout lopportunité de sexprimer, d'enfin voir qu'on pensait & elles et eux. Dans ce cadre, aprés janvier 2021,
nous avons décidé de créer un Groupe de Travail spécial “Covid” afin d'aller une étape plus loin que la récolte
d'avis des éleves. Le moment était venu de construire d'autres alternatives et scénarios pour école, émanant
directement des éleves.

Une des autres actions que nous avons mises en place concerne lo vulgarisation des circulaires ministérielles
concernant école. A chaque nouvelle sortie, des fiches synthéses concises et adoptées aux jeunes ont été
diffusées sur les réseaux sociaux pour que les premiers concernés puissent bien comprendre ce qu'il se passait
pour elles et eux.

En parallele, le CEF a poursuivi son accompagnement juridique pour toutes les questions que les éleves se
posent suite aux décisions prises : un-e prof peut-ilselle m'obliger & mettre ma caméra ? Suis-je obligé daller &
école pendant la suspension des cours ? etc.

C'est quoi lavenir pour 2021-2022 ?

Notre premier objectif est de poursuivre notre travail pour faire reconnaitre les éleves comme de réel-les
actrices et acteurs de école, d'autant quand nous sommes convaincu-es qu'ils et elles font partie des solutions
structurelles aux problémes que rencontrent notre enseignement en temps de crise sanitaire, ou pas. En effet,
plusieurs réformes d'importances pour le monde scolaire sont en approche dans le cadre du Pacte pour un
Enseignement d'excellence. Il nous semble tout aussi important que les éléves puissent y prendre une part
active également, afin de viser une école de demain décloisonnée, en phase avec les réalités d'aujourd’hui, plus
inclusive et participative.

Nous révons donc que pour les années & venir, dés que possible méme: la parole, lavis, les réflexions des éléves
et des jeunes en général puissent étre traduites en acte fort.

MOBILISATION DU 24 MARS

La jeunesse fait partie de la solution

SCA

La Jeunesse, via une "révolte pacifique", a envahi l'espace virtuel de messages
avec l'action La Jeunesse fait partie de la solution le 24 mars dernier. Au total,
plus de 1000 messages ont été postés sur les réseaux sociaux avec le hashtag
#LaleunesseFaitPartieDeLLASolution (I'ensemble des messages est visible via le QR
code ci-dessus).

A Tlorigine de cette initiative, I'ensemble du secteur des Organisations de Jeunesse
et des Centres de Jeunes, "uni et impatient de voir les jeunes a nouveaux dans leurs
structures. Un secteur méconnu, peu pris en compte, peu visible."

G
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ET DANS LA PRESSE...

Quelques-uns des articles parus relatant limpact de la crise sur les jeunes

LE VIF

Dans sa rubrique OPINION, le magazine publiait, le 27 janvier dernier, une carte blanche déplorant le manque
de prise en compte de lavis et de la situation des jeunes. ul_limPact a Long terme sur les enfants et les jeunes,
sur Leur construction identitaire, Psycho[ogique et sociale, sur leur capacite a Prendre leur P[ace dadulte dans la
societe sera critique. Les enfants et les jeunes sont les victimes collatérales les Ptus graves de la crise mais on
ne les entend Pas."

DH LES SPORTS+

Le 29 jonvier dernier, la DH publiait, en version digitale, un article "|_a jeunesse P[aide pour un Ptan de retance
urgent: La réponse Po{itique déterminera i la Prochaine Pandémie sera celle de notre sarté mentale . Elle y
relate la carte blanche de structures du secteur Jeunesse exigeant la mise en place d'une "stratégie jeunesse”.

RTBRF.BE

Africa Gordillo, journaliste RTBF, publiait le 1102.2021 un article intitulé " Coronavirus : LméPuisement Pandémique"
exp[ose en Betgique, surtout chez les jeunes . Elley recueille des témoignages de spécialistes de la santé mentale
déplorant la hausse de divers troubles dans la population, surtout chez les jeunes.

LA LIBRE

Pedro Correa, photographe, docteur en sciences appliquées et auteur disait dans 'édition digitale du 18.02.2021
"Le nouveau grand groupe a risque, fout un pan non Producﬂ de la société: nos jeunes. La solidarité dont ils ont
si Longtemps fait preuve @ fini par dégouter de la vie nos forces les PLus vives. () L devient urgent de regarder
au-dela des morts pour voir le prix que les véritables héros de cette crise sont en train de payer."

LA Teunesse

L
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Par Morgane Ubaghs, étudiante FOPA en stage a COALA

Bernard Devos, Délégué Général aux Droits de 'Enfant
(DGDE) a organisé le 26 février un webinaire destiné a
repenser laccueil des enfants durant leur temps libre
(ATL) en Fédération Wallonie-Bruxelles.

Au départ de cette réflexion résident plusieurs
constats. D'une part, la crise sanitaire a eu des effets
néfastes sur la prise en charge des enfants. D'autre
part, elle o démontré limportance des secteurs de
lenfance, dont lATL, qui sont pourtant peu visibles et
mal reconnus. Il est donc essentiel de réfléchir a une
meilleure valorisation et professionnalisation de ces
secteurs, dans lintérét des enfants. Dans ce but, les
participants au webinaire ont été invités & débattre
autour de différentes questions traitant de ces sujets.

LES MILIEUX D'ACCUEIL DE LA
PETITE ENFANCE ET DE LATL,
DES ESPACES EDUCATIFS ?

Les milieux d'accueil de IATL sont-ils considérés comme
des espaces éducatifs ? Pas toujours... Devraient-ils
létre ? Cela ne fait aucun doute pour les participants du
webinaire. Bien trop souvent, ces lieux sont considérés
comme une "salle d'attente” entre lécole et la maison ou
relégués a des fonctions de garderie par les parents. Or,
iLn'en est rien. Dans ces lieux, les enfants sont accueillis
par des professionnels soucieux de les aider & grandir,
a se développer. Dans ces lieux, des activités créatives,
culturelles et sportives sont organisées autour d'un
projet éducatif mdrement réfléchi. Ces milieux d'accueil
jouent également un réle essentiel en termes de
socialisation et d'apprentissage de la vie en collectivité.
Face & limportance de ces lieux pour les enfants, une
reconnaissance de ceux-ci comme espaces éducatifs
est essentielle.

VERS UNE REVALORISATION ET
UNE PROFESSIONNALISATION ?

Selon les participants au webinaire, la reconnaissance
des milieux d'accueil passe par une revalorisation et
une professionnalisation du secteur. Les professionnels
récloment notomment une reconnaissance financiére,
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statutaire et pédagogique de la part de lensemble
des acteurs : parents, enseignants et politiques.
Une réflexion autour du vocabulaire utilisé doit
également étre menée pour éloigner les clichés : exit
les mots "garderies’, "surveillants’, "frais de garde’, ... qui
entretiennent les idées précongues au sujet des milieux
d'accueil.

VERS UNE MEILLEURE VISIBILITE ?

Ladiversité dusecteur esttelle quellerend difficile lunité
et les actions communes, ce qui entache sa visibilité.
Les milieux d'accueil doivent donc ceuvrer & mieux se
faire connaitre des familles et & organiser des actions
concertées. Une meilleure visibilité peut également étre
atteinte par une revalorisation des formations initiales
(via la reconnaissance et un renforcement des filieres
qualifiantes) et continuées (via lobligation de formation
notamment).

ET CONCRETEMENT ?

Alasuite duwebinaire, uneliste de dixrecommandations
a été rédigée afin daméliorer laccueil des enfants en
FWB.Certainesd'entreellesontétécitéesdanscetarticle.
Si vous souhaitez consul-

ter lo note de Synthése du NOTE DESYNTHESE _ B
webinaire dans son entié- LA PANDEMIE REVELE

L'URGENCE DE REPENSER

reté, rendez-vous sur le site L'ACCUEIL POUR TOUS
internet du DGDE LES ENFANTS !

(www.dgde.cfwb.be).

Vous pouvez également
lo recevoir en version po-
pier en introduisant une
demande & ladresse mail
dgde@cfwb.be (dans la
limite des stocks dispo-
nibles).
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DES MOTS (MAUX ?) DENFANTS...

Papa, cel

q{ule’r\ powrra a rouveau towre 0(% cdf/uvg

Iy Ma,wu(j ? (a ba/bJ[L pﬂw& O{’wt\ an ((JL, c'%:r ol | Jules, 10 ans

Dans nos écoles de devoirs...

La période de port du masque obligatoire pour les 5¢ et 6° primaire
a été tres mal vécue... "Faire ce qu'on peut pour essayer de les soulager car
ils n'en peuvent plus apres seulement 2 jours. Pleurs, crises,... C'est dur de les
voir comme ¢a. On a essayé de vite réagir et on a installé des tables espacées d
lextérieur et organisé une tournante afin qu'ils puissent respirer." (*

(Emilie, coordinatrice de 'TEDD de Gembloux)

L'absence prolongée des volontaires retraités change la donne pour
les enfants : de l'aide et des reperes en moins, des questions en plus
("Je me demande comment elle va Simone.") ! "Du coup, quand on va se
balader apres les devoirs, on essaye de passer devant leur maison pour leur
faire un coucou a la fenétre, ca permet de rester un tout petit peu en contact."
(Sophie, coordinatrice de 'EDD de Mont-Saint-Guibert).

"Cela ne nous empéche pas de penser a eux, nous continuons a garder le contact avec eux
par de petites attentions afin de leur apporter un peu de joie mais surtout pour leur dire que
nous pensons toujours d eux. Pour les fétes de fin d'année, nous leur avions préparé un petit
colis concocté avec amour par les enfants et les permanents : une carte de voeux remplie
d'amour, un petit avion d pendre a leur sapin vu notre theme du voyage, un papyrus avec
un message en hiéroglyphes pour les faire voyager avec nous, une boule de Noél réalisée par
les enfants, des chocolats, une bouteille de bulles, des dessins des enfants. . . de quoi les gater,
les remercier et leur apporter du réconfort face a cette situation si particuliere." (Emilie,

coordinatrice de 'EDD de Gembloux).

On a leg enfarces oggelels

Loy enfances Ml\me

On a mairfenant leg enfances COVID

Le erw&Me bien (V73 uubuud;g,

el bien pfwg, que cerlaing ne veuderd (e pru\o(re en comjle |

Olivier




Par Olivier Bayer, responsable des formations ATL COALA

Les sessions de formation en présentiel ne sont plus
autorisées depuis quelques mois maintenant.
Qu'en est-il de ce secteur en suspens ?

DES FORMATEURS EN TELETRAVAIL

Nenouslaissant pasterrasser parlemanquederencontres
formatives, nous soutenons les équipes qui encadrent
des enfants au quotidien. Nous avangons dans les volets
administratifs d'agrément et de subventionnement et sur
la création de nouvelles formations. Enfin nous faisons
évoluer lagenda de formation au fur et & mesures des
annonces de mesures sanitaires de la FWB.

En attendant de revenir & nos missions et méthodes
formatives tant appréciées, nous avons mis au point deux
modules de formation & distance:

+ "Organiser une vidéoconférence animée "
(2 matinées 9h15-12h)

+ "Gestion des comportements : repéres et limites
(4 demi-journées).

Envie dy participer ? Sochez que vous pouvez dores et
déja nous signaler votre intérét par mail (cathy@coala.be),
vous recevrez un numéro d'attente par retour de courrier
et serez prévenus dés que nous aurons 8 volontaires pour
vous communiquer les dates imaginées.

Notez que vous aurez besoin d'un ordinateur ou d'un
smartphone avec micro et caméra ainsi que d'une
connexion Internet.

CE QUE LA COVID A CHANGE DANS
LAFONCTION DE FORMATEUR

Nos méthodologies actuelles sont peu compatibles avec
la distanciation sociale et le port du masque. Les adapter,
en plus d'étre un casse-téte, est un creve-cceur. Léquipe a
da étre réduite ce qui crée un climat peu réjouissant.

En labsence des rencontres formatives avec les
professionnelles de terrain, créer de nouveaux contenus
ou en Vérifier de plus anciens perd son ancrage. Comme
un bateau privé de sa hune nous avangons dans la
brume en espérant avoir garder le cap pour répondre aux
attentes et aux besoins.

I y a tant o faire... des fiches danimation, des nouveaux
contenus... les demandes fusent de toutes Partse.. pourquoi
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pas des formations par correspondance ou en virtuel... oui
mais... aurat-on Laval de UONE 7 Peut-on compler ou
non sur l’usage par nos Pubch de formation des NTIC,
ordinateurs & co. Les formateurs mettent des choses en
Place, créent des supports édagogiques numeriques sans
encore avoir la perspective cre leur utilite”

Grace ala polyvalence du métier d'animateur et formateur
nous pouvons venir en renfort ponctuel aux membres de
léquipe qui gardent un contact avec les enfants et qui ont
malheureusement perdu le soutien de certains bénévoles
arisque.

DES DEFIS A VENIR

Lo reprise et son lot dincertitudes logistiques et
de ressources humaines, budgétaires, sectoriel et
pédagogique.

llogenda : de report, en annulation en passant par les
délais de transmission des protocoles et le manque de
dote de reprise.

Bientdt 9 mois de formations reportées ¢a n'est pas simple
a caser dans un agenda cadenassé par des périodes
budgétaires. Cela impliquera que les formateurs ayant
pu étre préservés dans leur poste par lasbl repartent sur
les routes pour enchainer les formations sans faiblir apres
avoir passé plus de 6 mois derriere un PC.

Qu'adviendra-t-il des missions de formation avec la
réforme des APE qui entre en application fin dannée et
qui a dores et déja supprimé la formation des personnes
en transition professionnelle ?

Les pouvoirs subsidiant qui, pour la professionnalisation
du secteur des accueillant-es, semble petit & petit dessaisir
les opérateurs de la formation de base au profit de la
formation continue. Cette derniere venant en complément
apres la formation initiale délivrée par lenseignement.

Les formations en ligne foisonnent en cette période de
confinement alors que nos publicsy ont peu accés. Est-ce
que cette tendance perdurera et marquera linnovation
dans les offres de formations ? Sera-t-on suffisamment
ancré dans nos méthodes adaptées & nos publics pour
exister avec ou & contre-courant de ces innovations ?

Comment accueillir le vécu des participontres ? Chaque
début de formation passe par un moment de présentation
et de rencontre "qui je suis et ou jen suis, mes attentes". Cette

DOSSIER CRISE SANITAIRE : MAINTENANT PEUT-ETRE ; APRES SUREMENT |

ET EN FORMATION GVAC ?!

Par Julien Vandeplas, responsable des formations Centre de Vacances COALA

Tout est  nouveau annulé pour les congés de Printemps !

Avec 65 participants sur deux sessions consécutives, on avait pourtant tout imaginé. Les activités étaient
pratiguement prétes et notre envie de retravailler avec les jeunes était tres présente | En effet, sur une année
compléte de crise sanitaire, nous n‘aurons pu organiser que deux sessions de formation concentrées sur
les vacances d'été. La demande était donc plus forte qu'a lhabitude et notre souhait de former les jeunes
grandissant ! MAIS...

Linterdiction du résidentiel est tombé comme un coup de massue Lo ou le secteur s'exténuait a se faire entendre
par nos ministres sur le besoin urgent de dérogation. Malgré nos cris d'alertes, nous N'avons pas été entendus.

Alors que les stratégies de formation étaient retravaillées, les espace-temps réorganisés, c'est le coup de grace...
Activités organisables uniquement pour les moins de 19 ans, en extérieur, par bulle de 10 maximum...
ILn'est alors plus envisageable de proposer la formation en présentiel...

Nous avons actuellement réalisé 3 weekends de formation virtuelle avec des groupes d'animateurs et de
coordinateurs en fin de parcours.

Nous étions trés heureux de nous revoir et ces expériences se sont bien déroulées. Il faudra tout de méme retenir
que ce type de formation est loin d'étre idéal et que rien ne remplacera & nos yeux le présentiel et le résidentiel.

Pour ces étudiants, qui passent déjd la plus grande partie de leur temps derriere un écran, vivre la 18¢
visioconférence de la semaine peut étre pesant, méme avec la plus grande créativité des formateurs. Vivre ces
moments de formation seul chez soi, face a un écran, empéche lesprit de convivialité si cher a COALA.

Ce sont toutes ces raisons qui ont conduit & lannulation des sessions de Paques.

En attendant de pouvoir revivre les formations, nous réorganisons nos bureaux et améliorons nos outils pour
vous accueillir encore mieux cet été... cet été ? Oui ! On croise lensemble des chromosomes de notre corps pour
que lon puisse ENFIN réorganiser nos sessions et proposer a nos participants des tranches de vie riches en
émotions et parfois mémes inoubliables... Il n'y a pas que pour les jeunes que cela devient urgent, c’est tout un
secteur qui veut redémarrer |

période en code rouge marque terriblement les personnes.

Certains accueillants n'ont pas repris le travail et sont isolés depuis pres d'un
an; dautres ont cumulés leurs missions avec des remplacements de colléegues
malades ou écartés. Presque tous ont été plus ou moins impactés par la maladie
ou la mort de proches. Le formateur va devoir trouver comment permettre aux
participants de revenir & une dynamique de groupe et de formation.

Il pourra certainement s'appuyer sur le plaisir de se retrouver et sur le respect de
la différence de la sensibilité de chacun.

ET APRES ? S'IL FALLAIT RETENIR
QUELQUE CHOSE DU COVID

La peur ne doit pas guider mes choix.
Le respect de chaque sensibilité est trés important.
Me sentir utile & la collectivité est important pour moi.
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ON S'ADAPTE ET ON RETIENT |

Par Caroline Demaiffe, responsable com' COALA et Olivier Geerkens, coordinateur de la plaine de Gesves

La crise, on lo subit depuis plus d'un an. Si elle revét
maints aspects sur lesquels nous n‘avons aucune prise,
force est de constater qu'en nous poussant a rebondir,
encore et encore, a faire preuve de créativité, d adopter
d'autres points de vue, elle nous a permis de découvrir
de nouveaux horizons. Des horizons qui pourraient
continuer a étre explorés au-dela de l'ére covidienne...
Focus sur la plaine de Gesves.

Voild 16 ans que la commune de Gesves fait confiance
a COALA en lui confiont la coordination de sa plaine
de vacances chaque été. Ainsi, au fil du temps, une
quarantaine de jeunes animateurs-trices se succeédent
chaque semaine de juillet pour vivre des aventures de
vacances avec plus de 200 enfants répartis en 7 groupes
qQui répondent aux noms évocateurs de Maringouins,
Moustiques, Sioux ou encore Sayans...

Les animations se vivent donc au sein de ces groupes ; des
bulles avant lheure du COVID qui n'aura finalement eu un
impact que sur le nombre d'enfants évoluant en groupe. Et
encore: cet été 2020, cétait 50, alors que nous ne dépassons
jomais les 36 enfants pour garder un esprit familial.

On est passé & 25 au carnaval... et méme & 10 & Paques
laissant craindre le pire pour cet été, mais & n'est pas le
sujet...

Comme de nombreux lieux de vacances, les animations
sont proposées de %h a 16h... Un rythme qui convient a
beaucoup... mais pas & tous : des 7h30 et jusque 18h, des
cris d'enfants résonnent déjd (ou encore) dans lespace
d'accueil, un centre sportif. Un centre sportif, cest grand...
mais cela se remplit vite !

Cest un temps de rendez-vous inter-Gges, inter-groupes.
Un temps de liberté avec son espace Ballons, sa zone
Dessin, son aire de rencontres animateurstrices/
enfants. Lombionce y est réelle. La musique qui fait
danser certaintes associée aux bruits des ballons qui
rebondissent ou des enfants qui courent contribue au
volume qui augmente au fur et & mesure du temps.

Pour qui arrive la premiére fois, cette fourmiliere peut
surprendre... voire faire peur.

Il est aussi un temps attendu par de nombreux enfants et
animateursstrices qui aiment participer & ces accueils pré
et post animations, pour le plaisir.

Ces temps d'accueil collectifs, au vu de leur taille n'étaient
pas envisageables dans le contexte sanitaire |

Dés lors, nous avons pu (dd) mettre en place un accueil
dans le local de chaque groupe (nous avons effectivement
la chance de disposer d'un espace pour chacun avec un
acces a des toilettes spécifiques plus ou moins aisés).

Des 8h30 et jusque 16h25 : la toute grosse majorité des
enfants arrivent dans ces tranches horaires.

Bien sdr, cela implique une présence accrue en nombre
et en temps des animateurs-trices. On a perdu aussi ce
moment magique de rencontres libres entre tous les
enfants; mais...

Mais & lévaluation de été, léquipe a trouvé aussi de

nombreux avantages a cette nouvelle organisation:

+ Un contact plus direct avec les parents

+ Une atmospheére plus familiale avant les animations

+ Un temps renforgant lesprit de groupe (Jdu moins
celui dans lequel vit lenfant loa majeure partie de ses
vacances)

+ Un accueil moins bruyant et plus sécurisant, surtout
pour les plus jeunes

Un accueil centralisé des 7h30 et jusque 18h a été maintenu
pour les enfants qui ne pouvaient faire autrement. Bien
en-dessous des S0 enfants dans les faits...; 7 animateurs
‘ambassadeurs’ accompagnant les quelques membres de
leur groupe & 8h25 vers leur bulle le matin et 16n30 vers le
hall sportif le soir.

Pas impossible qu'une fois le COVID parti aux oubliettes,
nous gardions lidée...

‘ ‘ Lors des plaines de Wavre, nous avons remarqué

que le fait que les parents nentrent plus dans le
batiment (mesure covid) facilite ladaptation des plus
jeunes le matin, contrairement a ce que lon aurait pu
croire. Moins de pleurs, au revoirs plus courts dans
notre "zone G bisous' spécialement créée depuis 'été
2020, séparation plus sereine.. A réfléchir pour la

suite. (arsline ’ ’
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On verra ce qui adviendra des normes imposées
cet été. En attendant, les préparations ont dG aussi
étre pensées différemment. Le theme a été défini
et choisi lors d'une réunion en visio-conférence
savamment préparée par la coordination (Merci
a COALA pour lo formation mise en place) : nous
vivrons les aventures de Yaltelefon, jeune Viking, fils
du Yarl KISON...

Le scénario de chacune des 4 semaines o été
construit en 4 réunions avec 10 animateurs
volontaires, différents & chaque fois construisant le
récit progressivement.

Aujourd’hui, mi avril, nous N'aurons jamais eu un fil
rouge aussi riche et précis, permettant aux équipes
de construire leurs animations adaptées a lage des
enfants de leur groupe.

Encore une organisation qui survivra au COVID !

Quand un virus initie des outils pédagogiques...

Le premier confinement a suscité la création et la publication sur les
réseaux sociaux de fiches d'activités a destination des enfants et de
leur famille.

Un succes qui ne devait pas resté confiné! Aujourd'hui, ces fiches
font l'objet d'une réadaptation et d'une mutualisation avec d'autres
opérateurs pour en créer un véritable outil pédagogique a destination
des animateurs. On vous en dit plus prochainement.

Par ailleurs, cette idée de fiches a
diffuser a fait son chemin, puisque
notre derniere Gom'ette (la revue
qui épingle - bient6t dispo au
téléchargement sur notre site web)
est consacrée aux energizers et
propose une bonne trentaine de
fiches pratiques liées a l'animation
de ces petits jeux rapides et
dynamisants.

Devenir E-EFORMATEUR, une formation qui a fait mouche !

Zoom. Jitsi. Google Meet. Un jargon bien maitrisé 8 COALA depuis le début de la crise et le basculement vers le télétravail
et ses multiples visioconférences. Un jargon qui s'est étoffé récemment de nouveaux termes tels que Padlet, Menti, Wooclap,
Colibri, Gather, Genially, Aww App, Classroomscreen, Miro, Moodle ou encore Trello.

En effet, en mars dernier, 12 permanents de COALA, tous responsables de projet, ont suivi une formation en distanciel
organisée avec le STICS : "Devenir e-formateur". Ils ont ainsi retrouvé Laura Salamanca, la maitresse de cérémonie, durant
4 matinées afin de découvrir et se familiariser avec des outils techno-pédagogiques nécessaires a la formation et & l'animation

de réunions en ligne.

Bien que pour COALA, rien ne sera jamais aussi riche et pertinent que le présentiel, il était devenu nécessaire de s'adapter un
minimum et de pousser plus loin le potentiel du distanciel.

Et ils n'ont pas été décus : un nouveau monde s'est ouvert a eux ! Un monde de créativité quasi sans limite grace a une foule
d'applications rendant non seulement possible mais aussi interactive, pédagogique, ludique - et donc sympa - toute expérience
en visioconférence. Et il n'a pas fallu longtemps aux participants pour s'approprier les outils et les mettre en pratique : fin
de processus de formation des coordinateurs en centre de vacances, module Bosses et Bobos, réunions de CCA et diverses
réunions d'équipes ont déja adopté le systéme distanciel version 2.0 !

Et si on vous dit qu'une bonne partie des applications découvertes gardent leur sens et leur utilité dans le cas d'un retour au
présentiel, on peut en conclure que cette formation, c'était du tout bénéf !

StiCs

asbl
—




Le "CA" kézako ?

Lorgane dadministration (avant appelé Conseil
dAdministration, d'ou "CA’) est un groupe de réflexion
et de décision qui a choisi de se rassembler pour
simpliquer & COALA. Cest un lieu de décision qui
permet de donner un un cop a lasbl.

Quiy participe ?

Des jeunes volontaires actifs @ COALA qui souhaitent
apporter leur contribution, en simpliquant plus que
par les centres de vacances et activités de lasbl.

Ok, mais on y fait quoi ?

Des réunions tous les 2 mois environ, mais aussi des
groupes de travail sur des sujets spécifiques. On
y réfléchit a lavenir, et & la meilleure fagon de faire
vivre les valeurs de lasbl, en plus de thématiques qui
touchent & la vie quotidienne de lasbl. Cela ne nous
empéche jamais de rester dans la convivialité et la
bonne humeur!

Pourquoi donner de notre temps ?

Nous apportons un regard neuf sur lasbl, cest
une fagon de contribuer & lévolution de celle-ci en
remettant en question son fonctionnement. Cest
aussi une maniére détre actif quand on ne sait plus
donner de temps pour animer durant les vacances &
cause du travail, de la famille... Cest aussi une fagon
de slinvestir et de mieux comprendre COALA.

Nos missions pour cette année ?

Cette année est trés particuliere pour nous, la
pandémie nous empéche de nous réunir comme on
le voudrait, et de pouvoir rencontrer les permanents
de lorganisation afin déchanger ensemble. Nos
capacités sen trouvent un peu plus limitées, mais cela
nous oblige aussi & faire preuve de créativité pour
maintenir notre investissement, et nous continuons &
nous voir régulierement !

Néanmoins, une de nos missions est de préparer lo
journée dassemblée générale qui a lieu fin juin. Nous
voulons aussi essayer de réorganiser différemment
les candidatures pour les plaines et les séjours et ainsi
permettre & tous de simpliquer, et de faciliter lacces
aux volontaires qui souhaiteraient slinvestir en tant
quanimateur ou coordinateur.

CLAIRE

1. Claire, enchantée | Etudiante en animation et illustration numérique,
je fais partie de la famille COALA depuis mes 16 ans, dge ou jai passé
mes formations et commencé & animer les enfants. Possionnée d'art en
tout genre, je suis aussi une grande bavarde. Vous étes prévenus !

2. Javais presque 16 ans, le moment était venu pour moi de trouver un
job étudiant ofin de payer mes CD's de Maroon 5 et daller @ Walibi. Cest
ma mere qui a entendu parler des formations COALA et qui o décidé
de my inscrire. Cela va bientét faire 7 ans et ils narrivent plus & me faire
partir!

3. Si, au départ, cétait pour moi une formation originale ou je
découvrais qu'on peut apprendre sans sen rendre compte et un job
étudiant, aujourd'hui c'est bien plus. Avec le temps, COALA est devenue
lasbl qui m'a permis de prendre des responsabilités et de maffirmer. J'y
ai rencontré des personnes qui me sont tres chéres et qui mont appris
énormément.

4. sonime chaque année minimum 2 semaines en été, et jessaye de me
tenir disponible pour les urgences. Pendant une année, jétais bénévole
alécole des devoirs, une expérience tres enrichissante. Et, sans surprise,
je fais maintenant partie du CA.

S. Je vois cela comme une étape de plus dans la famille COALA. Je
suis de nature curieuse. J'ai envie dapprendre et de comprendre mieux
comment COALA fonctionne et c'est lendroit idéal. Faire partie du CA
me donne aussi loccasion dapporter mon expérience et mon regard
sur lasbl. Enfin, cela me permet d'entretenir le lien avec toutes ces belles
personnes.

6. Je vous avais dit que jétais bavarde (et encore, jai pas mal restreint
ma présentation)!

PDCEES |

1. Adeline, 24 ans, animatrice volontaire depuis 9 ans et également
coordinatrice. Je suis active chez COALA depuis 2016 et joccupe le
poste de vice-présidente au CA. En dehors de COALA, je suis logopede
et travaille dans lenseignement spécialisé comme indépendante.

2. Un peu par hasard. Javais déja obtenu mon brevet d'animatrice
et jai voulu changer d'horizon. D'abord comme formatrice, jai ensuite
décidé dy faire maForCoor et finalement me voila au CA.

3. Clest une grande famille, une bulle d'air dans ce monde de fou ol on
vit 8100.000 o theure!

4. Principalement comme animatrice durant [été, mais aussi comme
formatrice BACV et plus récemment dans le CA.

S. Pour avoir une vue différente de lasbl, en comprendre le
fonctionnement, et aussi faire évoluer COALA eny apportant mes idées.

Et puis c'est aussi une chouette maniere de rester actif hors vacances
scolaires.

NICOLAS ¢ ‘;*

1. Jenesais pasquiest “tu”mais moi c'est Nicolas ou chaoui,mon animal
totem. Celui-ci me représente comme quelqu'un de tres discret mais
quand on apprend G me connaitre, je peux étre tres socioble et présent
pour tous. Etant animateur, jadore me déguiser et jouer des réles a fond
dans nimporte quelle situation. Dans la vie de tous les jours, je suis un
futur instituteur maternel et jai hdte de commencer mon métier.

2. Je suis arrivé par hasard ne sachant pas ou jallais. Jai commencé
mes formations BACV en 2017 et depuis je n'ai plus jomais quitté COALA.

3. Une famille ot jaime oller, ou je peux étre moi-méme. Un endroit
ou lon peut repousser ses limites et étre entouré de personnes
bienveillantes qui nous aident a les atteindre. COALA a représenté une
aide précieuse dans ma confiance en moi.

4, Jessaye détre un maximum présent pour COALA. Je m'investis
surtout au sein des plaines de Wavre et de Botassart.

5. Je pense que je peux apporter de bonnes idées pour faire grandir
COALA. Jai un petit réle a jouer mais je veux donner mon maximum. Le
CA est une occasion de s'investir dans un projet qui me tient @ cceur. J'y
occupe dailleurs le poste de trésorier.

6. Merci!

TANGUY

1.0e suis Tanguy, administrateur dans montempslibre, et danslavie detouslesjours, je travaille
comme employé chez COALA. Je vis d Falmignoul, et jai 3 enfants !

2.Un peucomme Obélix, je suis tombé dedans quand jétais tout petit: ce sont mes parents qui,
avec dautres, ont créé COALA en 1988, avant méme ma naissance... Jai donc participé dés mon
plusjeune dge dmon premier séjour, puis le moment venu, jai décidé de devenir animateur, puis
coordinateur, et enfin, aprés mes études, jy ai postulé pour en faire mon métier !

3. Au fur et & mesure de ma vie, la réponse a cette question a énormément évolué.
Aujourdhui je dirais quétre investi chez COALA en tant que volontaire, & c6té de ma position
demployé, me permet de garder ce regard ‘militant” auquel je tiens, & COALA on a des
valeurs auxquelles je crois!

4. Entant que membre du CA!
S. Pour le coté‘militant” que cela me permet de conserver.

6. Rejoins-nous!

@ LAUREN

1. Hello! Lauren, 23 ans et secrétaire au CA. Je suis en derniere année de
bachelier en psychomotricité et je suis également animatrice volontaire
chez COALA. Je suis une grande réveuse et (trop) souvent dans la lune
mais il parait que c'est ce qui fait mon charme :D

2. Cestunmordi pendant (étude dirigée alinternat que je suis tombée sur
le site web de COALA qui proposait sa formation pour devenir animateur.
Je me suis inscrite a la session de Paques 2015, cest dailleurs la que jai
rencontré Claire, et 7 ans plus tard, je suis toujours [0 et bien déterminée ay
rester pour encore un bout de temps!

3. COALAmMa permis de passer de lado timide et renfermée a la jeune
adulte slre delle et déterminée que je suis. Grace aux formations, jai
découvert le plaisir de me mettre en jeu, de faire vivre des aventures
aux enfants et surtout le fait de ne pas avoir peur du ridicule. Je suis
heureuse d'étre tombée sur ce site et que mes parents aient accepté
que je me lance dans cette aventure. Ce que jai appris @ COALA ma été
utile pendant mes stoges et sera utile dans ma carriere professionnelle.

4. En animant 10u 2 plaines chaque été, en prétant mains fortes pour
les aménagements des locaux quand clest nécessaire. Jessaye de
répondre présent quand il y a des urgences et de donner le maximum
de mon temps.

S. Javois envie de miinvestir plus et aussi de pouvoir montrer lexemple
que ce nest pas parce qUON Na aucune expérience ou quon est
jeune quon na pas "dintérét’. Cétait vraiment important pour moi
de mieux connaitre le fonctionnement de cette asbl que jaffectionne
énormément.

6. Charles Bukowski a dit : “Le probléme cest que nous cherchons
quelgu'un pour vieillir ensemble, alors que le secret est de trouver
quelqu'un avec qui rester enfant” et c'est cela que ma permis COALA.

1. Un grand enfant de bientét 26 ans, animateur, formateur et

président du CA. [lmarrive de jouer les ingénieurs du son  mes
heures perdues.

2. Loventure commence au Trophyilya10ans, puisle BACV me

permet de passer au niveau supérieur et de devenir animateur,
apres étre passé moi-méme par la case formateur et finalement
atterrir au CA.

3. L'imaginaire, pouvoir laisser libre cours & son imagination,
tout devient possible si on sen donne les moyens, il n'y a rien
de mieux que de cotoyer un instant les adultes de demain
quand ils sont en plein apprentissage. Mais clest aussi un
endroit ou je me sens bien entouré et ol jaime partager des
moments avec des gens formidables.

4, Jessaye danimer au moins une plaine et/ou un séjour par

an, depuis 2 ans je fais partie de léquipe CoalHappy au 24h
vélo de LLN, donner un coup de main une fois de temps en
temps... En fait, dés que je peux et que je veux!

S. Etart arrivé ou terme de mes études, je sovais quiil serait

difficile pour moi de minvestir davantage dans lasbl, jai donc
vu une opportunité au CA de pouvoir continuer & aider et
avancer avec COALA.



LES SEJOURS DE VACANCES

Vivement ! Infos & inscriptions:
WWW.COALA.BE

»1-10 aoGt : OU EST CHARLIE ?

Durant ce séjour, plonge dans le monde de Charlie et rencontre ses > Enfants de 5612 ans-350 €
amis: Ouaf le chien, Blanche Barbe le magicien et Félicie sa copine.
Est-ce que Pouah, son frere maléfique aura fait des bétises ?
Voyage avec Charlie & travers le temps... Des aventures étonnantes
tattendent!

» 11-20 oot : DIRTY CAMPING

Bienvenue au gite du dirty camping | Découvre une équipe
d'animateurs pas comme les autres ! Il faudra tarmer de patience
pour les aider & résoudre certains problémes, sortir ta plus belle
tenue pour étre miss ou mister camping et ne pas hésiter de te
mouliller lors des batailles deau ... Mais un trouble féte a peut-étre
décidé de tout gocher 1?7 Peut-étre qu'il se cache parmi nous...
Rejoins-nous pour vivre de folles aventures et résoudre une enquéte
completement barrée |

> Centre Loryhan o Botassart

Remeédes contre morosité et le climat anxiogéne actuel,
ily o les RENDEZ-VOUS COALA. On s'adapte avec plaisir...

LES PLAINES DE VACANCES

Nos vacances de Printemps nayant pas eu lieu, nous attendons celles d'été avec impatience !

Perwez:

» 1-30juillet: VOYAGEVOYAGE (25-150ns)
www.com.a: Gembloux:

» 12-16 juillet : JEU-BLOUX LAND - Qui sera le roi du parc ? (3-12 ans)
» 19-23 juillet : JEU-BLOUX LAND - L'éclosion mystérieuse (3-12 ans)
» 26-30 juillet: JEU-BLOUX LAND - Le maogicien farfelu (312 ans)

Petit apergu de progromme...

Programme complet & inscriptions:

» 19-23 juillet: LE PERE NOEL EN VACANCES ! (3-12ans)
» 26-30juillet: ¥ A UN OS [ 3-12ans)

» 2-6 aolt: SUR LE FIL... (3-12 ans)

» 9-13 aolt: LA OU LE SOLEIL SE LEVE (3-12ans)

Mont-Saint-Guibert:
» 19-23 juillet: LES AVENTURES DE MONSIEUR - MADAME (2,5-50ns)
» 26-30juillet: LE VOYAGE DU PETIT PRINCE (2,5-50ns)
» 2-6 aoUt: MAGIE DAFRIQUE (2,5-12 ans)
» 9-13 ao(t: LA BOITE GOURMANDE (2,5-12 ans)
» 16-20 aolt : CABANE PARTIE (712 ans)
» 23-27 aolt: CABANE PARTIE (712 ans)

Botassart:
» 16-20 oot : LE GRAND TOURNOI ANNUEL DES NAINS DE JARDIN (3-12 ans)
» 23-27 a0t : LES NAUFRAGES (312 ans)

01au 08/07/2021 : SESSION A& B
"Placer les vacances au centre”
& "Animer un centre de vacances'

23 au 30/08/2021 : SESSION A& B
"Placer les vacances au centre”
& "Animer un centre de vacances'

COORDINATEURS

21 au 23/05/2021: WE 1'Organisation’

04 au 06/06/2021: WE 2 "Equipe’
25 au 27/06/2021: WE 3 "Citoyen’
Centre Loryhan - Botassart

Infos : julien@coala.be - 0476 968 427
Inscriptions : www.coala.be

Gesves:

» 5-30juillet: GESVALHALLA (25-150n5)

Wavre (Profondsart): v Les formations Centre de Vacances v ' o ,
» 5-9juillet: CALAMITY MOUSTACHE ET BISON JOUFFLU (3.12 ans) Sous réserve dautorisation sectorielle . et dautres événements si
» 12-16 juillet : LA MACHINE A JEUX (3-12ans)

ANIMATEURS

le contexte nous le permet...

nous lespérons vivement !

Ouvrez loeil...

Tendez loreille...

2|
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Les projets pour ados de lasbl Loryhan \L\-/
STAGES ADOS

Du 16 au 20 aout / 11-15 ans / Botassart

Dart' Art

Stage de sensibilisation & la protection de l'environnement et aux droits

humains, axé sur loutl peédagogique Dart'Art. En partenariat avec la
Coordination CRH.

Infos et inscriptions : www.loryhan.be - Contact : teddye@loryhan.be

Du 23 au 27 aoit / 11-15 ans / Botassart

Qu'est-ce q,u'on fait ©

Prendre le temps de vivre & notre rythme... Un temps durant lequel chacun
existera. Une aventure et un projet & construire ensemble |

Infos et inscriptions : www.loryhan.be - Contact : cynthia@loryhan.be

SEJOURS ADOS

LOVg‘\A'\ TVOP‘\Q - S¢jour Aventure & Citoyenneté

Infos : tanguy@loryhan.be / Inscriptions : www.loryhan.be

ECHANGES CULTURELS INTERNATIONAUX

Du 21 au 30 juillet / 15 -19 ans / Botassart

ﬂouﬂ'komog

Une rencontre de 10 jours enfre 40 jeunes issus de 6 pays européens, axée sur le jeu daffaires

« YOUTHCRACY - experimenter activement la démocratie et la participation ».
Du 12 au 10 septembre / 16 - 30 ans / Botassart
Steveotvip

42 jeunes issus de 7 pays differents vont faire un pas en avant vers un monde sans stereotypes ni Prejuges...

Infos et inscriptions pour les échanges culturels internationaux : teddy@loryhan.be

EXPLODING KITTENS

Pour ceux qui aiment les chatons et les explosions.

Voici donc une version hautement stratégique de la roulette russe. Un jeu
tres facile a apprendre et vraiment tres fun ! Apres 2-3 parties, vous allez
vous-mémes trouver votre stratégie pour éviter de finir en miettes.

Le principe est simple, on joue autant de cartes que l'on désire et a partir du moment ou l'on
pioche une carte, c’est au joueur suivant de jouer. Mais attention aux chatons explosifs : si vous
n’avez plus de kit de désamorgage, cette explosion vous sera fatale.

Utiliser vos cartes aux bons moments, pour pouvoir mélanger la pioche, contrer une attaque ou
regarder discretement les prochaines cartes afin d’étre le dernier survivant.

Il existe une extension avec des nouvelles carte et la possibilité de jouer a 6 (imploding kittens).
11 existe également une version « pour adulte » avec des dessins un peu plus « trash ».

G

Un jeu asmodee. De 2 a 5 joueurs. 7 ans et +.

L eoange e TrNN LEs Tt |
| e s TS o LA Pt
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(OALA-.

Centre d'Organisation et d'’Animation de Loisirs Actifs

Organisation de jeunesse pluraliste active dans le secteur ATL-extrascolaire
au sens large, COALA préne des animations récréactives (récréatives,
créatives et actives) dans un cadre bientraitant.

Outre lorganisation danimations et de formations, COALA défend la place
de lenfant au sein du secteur de la jeunesse.

SECRETARIAT GENERAL

(siege social)
Rue du Rivage, 10 - 1300 Wavre
010 22 44 49 - info@coala.be

ANDENNE - BOTASSART - FERNELMONT - GEMBLOUX - GESVES - MONT-SRINT-GUIBERT - OHEY - PERWEZ - WAVRE
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