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LUDOTHÈQUES. 
Le 13 septembre dernier, la ludo-
thèque de Gembloux a inauguré 
la boîte à jeux. 

Késako ? La boîte à jeux, c'est une 
petite ludothèque de rue qui vous 
permet de déposer et emprun-
ter des jeux gratuitement, à tout 
moment !

Venez la découvrir, elle vous at-
tend... chaussée de Wavre, 4 à 
Gembloux !

Et si vous voulez déjà la découvrir 
en images, rendez-vous à la page 
"ludothèque" sur www.coala.be : 
un petit reportage de Canal Zoom 
attend sagement votre clic.

COORDINATIONS-ATL. 
Mont-Saint-Guibert accueille une 
nouvelle coordinatrice ATL, Mel 
Arnols. Elle remplace ainsi Sophie 
Delaby qui rejoint à temps plein la 
coordination des projets de l'an-
tenne Mont-Saint-Guibert. 

Vitamine V... avec un V comme 
Verte ! Il s’agit d’un outil mettant en 
avant les activités extérieures pour 
les plus petits mais que  les coor-
dinations ATL de la province de 
Namur ont voulu élargir à TOUS les 
enfants.
Christophe (Fernelmont et Gesves) 
a oeuvré activement à l’organisa-
tion d’une journée qui s’est dérou-
lée à Viroinval le 3 octobre dernier 
avec plus de 100 animateurs et res-
ponsables de projet.
Il se dit qu’un prochain Dossier du 
Gom pourrait être consacré à cette 
thématique... 

Eat less, 
eat better ! 
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COALA : formation pour les futurs animateurs 
 
Centre d’Organisation et d’Animation de Loisirs Actifs, le projet pédagogique de cette A.S.B.L. s’articule 
autour des valeurs de respect, d’autonomie, de découverte, de citoyenneté, de coopération, et en 
priorité, celles de l’amusement, de la créativité et de l’action. Elle considère que tout enfant, tout jeune a 
besoin de souffler, de se reposer, de jeter un regard différent pour mieux profiter de ses apprentissages. 
Le secteur extrascolaire est un espace-temps pour cela. Elle prône la création manuelle, la création de 
son environnement, la création imaginative dans tous les domaines. Elle insiste enfin sur l’action : l’enfant, 
le jeune en tant qu’acteur de ses loisirs est capable d’émettre des choix et peut donc prendre une part 
active à un projet dont il devient lui-même l’investigateur. Poser des choix est une étape importante à 
tout projet y compris le projet général de vie du futur adulte. 
 
Du 25 au 28 septembre 2017, les élèves de 5e Animation 
de l’Institut, accompagnés de leurs deux titulaires, 
Mesdames Anne Delaisse et Claudine Reynaerts, se sont 
rendus dans le hameau de Botassart, situé dans la 
commune de Bouillon. Ils y ont suivi une formation 
proposée par cette A.S.B.L. Les élèves racontent : « Le 
lundi matin, nous avons été accueillis par trois formateurs 
dynamiques qui nous ont transmis de nombreuses 
techniques d’animation. La pratique a rapidement 
succédé à la théorie car durant ces quelques jours, nous, 
futurs animateurs, avons notamment été amenés à créer 
de toutes pièces un grand jeu sur le thème de Koh-
Lanta. Ce séjour a également permis aux formateurs 
d’insister sur les qualités essentielles d’un animateur : être 
créatif, s’adapter à son public, respecter les règles de la 
vie en communauté et maîtriser la communication non 
verbale, entre autres. Nous sommes revenus enchantés, 
la tête remplie de conseils utiles et de bons souvenirs. 
Nous estimons unanimement que cette formation a aussi 
contribué à souder notre groupe et à y instaurer une 
ambiance agréable et positive. » 
 
Comme c’est devenu pratiquement une tradition, 
l’année prochaine, d’autres élèves auront la chance de 
vivre à leur tour ces quatre jours de formation 
inoubliables ; nul doute que le succès sera à nouveau au 
rendez-vous ! 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
H.K. – Saint-Louis Waremme – 11/10/2017 (source : www.coalanet.org – plus de photos sur www.saintlouis-waremme.be) 
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Futurs animateurs en stage : 
Waremme 2.0
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Bonjour... et bienvenue 
dans l'équipe !
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Apprendre en pratiquant : trajectoire vers l’insertion
Par Maété PIGIÈRE, responsable adjointe accueil extrascolaire - Chantier asbl

L’enseignement "traditionnel" ne peut pas correspondre à tout le 
monde. Certains parcours de vie invitent à explorer une trajectoire 
différenciée. Les Entreprises de Formation par le Travail (EFT) pro-
posent une alternative, mixant apprentissage et immersion profes-
sionnelle.

L’ASBL Chantier, Centre d’Insertion Socio-Professionnelle (CISP), est 
une de ces EFT.
Elle assure la formation d’adultes peu qualifiés en les plongeant en 
situation réelle de travail. 
L’ASBL offre un accompagnement individualisé répondant aux be-
soins de son public. Il s’agit de soutenir chacun dans ses difficultés 

d’insertion sociale et professionnelle. Travailler la confiance en soi, apprendre à apprendre, réorganiser et gérer 
son projet professionnel (en intégrant les réalités privées) sont autant de défis quotidiens, soutenus par les profes-
sionnels de Chantier.

Nos apprenants/stagiaires sont accompagnés tout au long de leur formation (2100h effectives) par un formateur 
référent, pour l’accompagnement pédagogique, et un agent d’insertion, pour l’accompagnement social et 
l’insertion professionnelle.

L’alternance entre les moments d’apprentissages théoriques et les moments de formation en situation réelle de 
travail, définissent la particularité d’une EFT.
Cet encadrement spécifique développe des comportements professionnels et des compétences techniques fa-
vorisant l’accès à des formations qualifiantes et, finalement, permettre de se rapprocher du marché de l’emploi.
Toujours dans cette logique, des modules théoriques, sur base d’une pédagogie active, alternent avec des 
temps de préparation et de transfert des apprentissages sur le terrain.
Les apprenants/stagiaires, au centre de leur apprentissage, vivent des situations de découvertes et d’expé-
riences. Cette approche pédagogique fait sens avec les motivations de revenir dans un processus de formation. 
L’EFT diffère du système scolaire "traditionnel". Les équipes de formateurs font régulièrement, en fonction des 
besoins et minimum tous les deux mois, des bilans d’évolution relatifs à l’acquisition ou  la maîtrise, du savoir-être, 
du savoir-faire et d’une attitude professionnelle en articulation avec les différents métiers exercés au sein de la 
formation.

L’ASBL Chantier assure la formation pré-qualifiante au sein de trois filières : "bâtiment", "service aux personnes" 
(métiers du nettoyage et de l’entretien) et "enfance-éducation". 
Ainsi, en suivant la filière ENFANCE-EDUCATION, les apprenants/stagiaires réalisent quotidiennement des expé-
riences valorisables en classes maternelles, en crèches, en accueils extrascolaires et en animations de vacances. 
Sur place, ils sont formés et encadrés par l’équipe de Chantier mais aussi par des professionnels extérieurs. C’est 
le cas avec l’ASBL Coala notamment pour la formation de base "Accueil Temps Libre", un partenariat solide et 
constructif qui dure depuis plus de 7 ans. Et s’ils le désirent, ils peuvent poursuivre leur parcours en participant à la 
formation "Brevet d’Animateur de Centre de Vacances", ou plus encore, reprendre un cursus scolaire afin d’obte-
nir un diplôme d’auxiliaire de l’enfance, d’éducatreur(trice) ou d’animateur(trice).

En conclusion, l’EFT Chantier propose une approche pédagogique mixant théorie 
et pratique. L’encadrement, assuré par les acteurs de terrains, les professionnels de 
la formation et ceux de l’insertion, favorise le transfert des apprentissages dans une 
logique d’insertion socioprofessionnelle. 
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