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Une ére nouvelle ?

Si le changement permet de sortir de notre zone de confort et de découvrir de nouvelles perspectives pour
évoluer, se réinventer ou sadapter,... il génere presquinéxorablement résistances, avec ou sans S et exige de
laudace. 2023 la particulierement démontré |

Une année intense pour réver d'un secteur ATL réformé avec lensemble des acteurs et (ONE ainsi que notre
Ministre de lEnfance. Des mois de réunions pour constater les visions aux faibles convergences et acter que
lambitieuse réforme ne pourra aboutir sous cette législature. Partie remise ?

Le moment de quitter nos projets initiés il y a plus de 10 ans & Mont St-Guibert pour recentraliser les énergies
disponibles & Gembloux et & Wavre.

Un été inaugurant lere des nouveaux rythmes « scolaires » |

En tant qu'Organisation de Jeunesse, il nous est difficile d'objectiver leurs bienfaits annoncés pour les éléves;
a linverse, cette modification dorénavant ancrée dans lenseignement modifie notre cadre d'actions EXTRA-
scolaire:réorganiser les planifications, faire avec de nouvelles priorités de parents, sadapter aux disponibilités
des jeunes volontaires...

Une période « tampon » semble sorganiser entre le temps scolaire et les activités organisées. Un temps pour
souffler et vivre & un autre rythme qui évite les obligations des le lundi qui suit la fin de [école ... ou la semaine
avant la reprise. Une tendance sans doute facilitée par les conséquences du COVID et le télétravail élargi de
nombreux parents. Dans ces constats, sans surprise, les séjours résidentiels ont de plus en plus de mal & motiver
enfants et jeunes : trop longs dans une disponibilité raccourcie et/ou moins accessibles financierement ?
Quelles priorités ? 7 semaines au lieu de 9, cela demande aux jeunes (et aux familles) une nouvelle organisation.
Il faut bien faire des choix... et renoncer a certaines pratiques pas forcément déplagables durant les congés
d’Automne ou de Printemps.... malgré les nouvelles initiatives PAD |

Dans cet exercice, les vacances familiales (parfois dédoublées dans les familles recomposées) et le rendez-
vous fixé de longue date avec ses amies des mouvements de jeunesse restent prioritaires.

La réalité du travail de vacances indispensable, méme pour des raisons diverses, sinstalle aussi bien haut
dans léchelle des priorités de nombreux jeunes.

Dés lors, c'est ce 3¢ espace-temps éducatif, cher o COALA, entre famille et enseignement qui trinque. Moins
prioritaire... Moins utile ? Lintérét de ces moments autres, collectifs et organisés, n'est plus une évidence ; N'est
Qs une évidence.

Quand le choix simpose, c'est bien linutile & nos yeux qui séclipse.
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ACRONYMES et autres raccourcis

Ecouter/lire les propos de « spécialistes » implique souvent lapprentissage d'une langue qui leur est
propre: un jargon qui isole de certains... ou qui rassemble les pairs.

Ony retrouve des noms, des mots... et des raccourcis sortis du terrain comme un signe d'appartenance.
Comme toute langue, cela sopprend avec la pratique... sorte de rite initiatique propre d chaque secteur.
COALA et les OJ néchappent pas a laregle!

Petit opergu comme démarche de transparence et d'invitation 6 comprendre:

+ COALA: Centre dOrganisation et dAnimation de Loisirs Actifs
« OJ: Organisations de Jeunesse (divisées en service, mouvement, fédération..)
+ CJ:Centres de jeunes, dont les
- MJ: Maisons de Jeunes
- CRH: Centres de Rencontres et d'Hébergement
- etles CIDJ: Centres d'Information des Jeunes
+ CCOJ: Commission Consultative des OJ
+ CCMCJ: Commission Consultative des MJ et CJ
+ CESSoC: Confédération des Employeurs des secteurs Sportif et Sociocuturel
+ CRACS : Citoyens Responsables Actifs Critiques et Solidaires
+ P4 :Plan quadriennal (Une mise en projet sur 4 ans)
* Relie-F :Fédération qui Relie les OJ (la notre)

« FESOJ :Fédération d'Employeurs du Secteur des Organisations de Jeunesse

+ ONE: Office de la Naissance et de lEnfance
+ CGA: Commission Générale d'Avis sur les centres de vacances
+ CARAG : sous-Commission d'Avis Relative & [AGrément des centres de vacances
+ CARAF : sous-Commission d'Avis Relative A la Formation des animateurs de centres de vacances
« CVAC: Centres de VACances
+ CAL: Coordinateur.rice dAccueil Local.e (« Madame/Monsieur ONE »)
« AES Tou 2: Accueil ExtraScolaire
- detype1:lo mojorité
- detype 2: anciennement FESC : Fonds d'Equipement Socio-Collectif
* PAD: Partenariot Automne Détente

+ BACV-BCCV : Brevet dAnimateur (ou Coordinateur) en Centre de Vacances

4 Ropport d'activités 2023

ACRONYMES et autres raccourcis

EDD : Ecoles De Devoirs

FFEDD : Fédération Francophone des Ecoles De Devoirs

CEDDBW : Coordination des EDD du Braobant Wallon

CEDDNamLux : Coordination des EDD de Namur et du Luxembourg

ATL : Accueil durant le Temps Libre des enfants
CATL : Coordinateur.rice ATL (ou Coordination ATL)
CCA: Commission Communale de [Accueil

FILE : Fédération des Initiatives Locales pour lEnfance

LUDO : Ludotheque
CAJ : Centre d’Animation en Journée

CLV: Closses vertes

AG : Assemblée Générale

CA: Conseil dAdministration.... devenu légalement OA : Organe dAdministration
CD : Coordination des Directeur.rices

GT : Groupe de Travail

MAV : Mise Au Vert

GRH : Gestion des Ressources Humaines

APE : Aides Pour L'Emploi

F4S :Fonds 4S

PCF : Plan Concerté de Formation

APEF : Association Paritaire pour lEmploi et la Formation

L-r-‘:‘h-
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COALA en bref..

au 31 décembre 2023 !

OFFiCiELLEMENT,
LE CENTRE D’ORGANiSATiON
ET D'ANIMATION DE LOiSiRS ACTFS,
PLUS SIMPLEMENT ASBL COALA,
EST NE LE 12 MAi 1988,
RPM NiVELLES : 0435075583

COALA est reconnu par la Fédération Wallonie Bruxelles
comme Organisation de Jeunesse (OJ) en tant

que service pour la période 2021-2024 |

Acteur dans le cadre du Décret Centre de Vacances, COALA est un
organisateur de centres de vacances... agréé par I'ONE. Nous y sommes

également un organisme habilité pour la formation des animateurs et des

coordinateurs.

COALA est aussi acteur dans le cadre du Décret ATL dont il suit le processus

COALA ECT UN ORGANICME DE FORMATION
AGREE ET cuBeIDIE PAR LONE POUR LA FORMATION
DEC PROFECCIONNEL'LEC DE LENFANCE (DECRET ATL):

UNE EXPERTICE VALORICEE EGALEMENT AU CEIN
DE FORMATIONS APEF T FOREM.

notamment en participant a la Commission Enfance de la CCOJ.
Nous sommes des partenaires conventionnés pour les projets
de CLE & Gesves ainsi qu'a Dinant, Fernelmont et Ohey.
COALA est également actif au sein des CCA d’Andenne,
Bouillon, Gembloux, Mont-St-Guibert, Perwez et Wavre.

COALA organise plusieurs écoles de devoirs (EDD)
et représente les OJ au sein de la
Commission d'avis des EDD
G I'ONE.

LE SECRETARIAT 6ENERAL EST SiTVE A WAVRE.

DES ACTiViTES PERMANENTES SONT
ORGANISEES A ANDENNE, 6EMBLOUX,
MONT-SAINT-6WIBERT, PERWEZ ET WAVRE.

DES ESPACES DE COORDINATION EXiSTENT AUSSi
A DINANT, FERNELMONT, 6ESVES,

OHEY ET WARiSOULX.

Un accent particulier est mis sur
I'accueil des enfants défavorisés de par
leur situation sociale et/ ou financiere.

L'accueil et le respect de la différence sont parts
importantes des valeurs que nous prénons.
Coal'Happy est ainsi un fonds créé depuis 2015
pour diminuer le frein financier d la participation
aux séjours de vacances, nofamment.
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Au 31/12/2023, 32 personnes y sont
salariées (25,60 ETP) grace aux
soutiens APE, ONE, MARIBEL et OJ (dont
un détaché pédagogique).

COALA s'appuie sur I'engagement volontaire des
animateurs et administrateurs de I'asbl.

Par ailleurs, COALA bénéficie de partenariats
ponctuels de courte et/ou de moyenne durée avec
d'autres associations du secteur, dont Relie-F, la
fedération dont nous sommes membres et des CPAS
(via des animateurs sous contrat Article 60).

Le nombre de ces permanents dans divers
projets COALA fluctue au cours de l'année.
Une « photo » au 31/12/2023
indiquait la présence active de 4
animateurs (4 ETP) dont 2 ont vu
leur projet sachever le
31/12/2023.

-”

COALA propose essentiellement des animations pour les enfants de 5 12 ans dans le cadre de laccueil durant le temps libre .
Parallelement, COALA organise également la formation des animateurs qui laccompagnent dans son projet. Ceux-ci le font &
titre volontaire.

COALA organise aussi des formations spécifiques pour les accueillants extrascolaires et responsables de projet en répondant & toute
demande en lien avec lenfance et les compétences d'animation dans une logique d'Education Permanente.

Animations et formations COALA sont ouvertes G tous dans un esprit favorisant léchange de réalités différentes.

COALA est ainsi structuré en 2 péles (ANIMATION et FORMATION) autour d'un Secrétariat général.

Le ChoCOALA-gom, notre périodique, assure trimestriellement un lien avec les membres de lasbl et propose un axe de réflexion-
information dans un dossier thématisé.

Nos coordinateurs et formateurs recoivent également les périodiques édités par Résonance asbl, dont COALA est membre fondateur.
Le site coala.be, des pages Facebook, un compte Instagram et nos newsletters sont également des points de contact et de
rencontres avec nos membres.

COALA est un projet en mouvement : tous les membres sont invités a y prendre une part active.

COALA est membre d'associations...
» Relie-F (Fédération alternative et pluraliste d'OJ),
» Résonance (Coordination d'organismes de formation),
» Fédération des Employeurs du Secteur Organisation de Jeunesse (FESOJ),
» Ligue desFamilles,
» Arc-en-Ciel,
» Plateforme pour le Volontariat,
» Fern’EXTRA (Fernelmont),
» Gesves EXTRA (Gesves),
» Loryhan (CRH en cours de reconnaissance - Botassart),

»  DINAMIC (CISP - Gembloux).

COALA assume un mandat actif :

» Commission transversale pour une réforme des cadres légaux ATL (ONE) + ses 7 Groupes de Travail (GT)

» Commission générale d'Avis des Centres de Vacances (ONE), que COALA préside depuis 2019

» Commission dagrément ATL (ONE),

» Commission d'Avis des Ecoles de Devoirs (ONE),

» Comité pilotage des formations ATL (ONE),

» Groupe de suivi des organismes de formation ATL (ONE),

» Comité de rédaction de la Newsletter 100% ATL (ONE),

» Commission Consultative des Organisations de Jeunesse (CCOJ),
+ Sous-Commission Enfance de la CCOJ,
+ Sous-Commission Formation de la CCOJ,

» Comité pilotage Carnet de bord (ONE/APEF),

» Commission de Pilotage de la coordination provinciale de Nomur et Comité de gestion de la plateforme communautaire
(Coordinations ATL)

» GT Résidentialité de la CESSoC,

» OAdelo CEDDBW et AG de la FFEDD,

» OAetAGdelaFESOJ,

» Pour laFESOJ :Fonds 4S et CP 329.

COALA collabore avec:
» Des organismes de formation,
» Des pouvoirs organisateurs de centre de vacances communaux et associatifs,
» Le SAJ et le SPJ pour lanimation d'enfants « défavorisés » en centres de vacances,
» Les CEMEA, laFFEDD, lUniversité de Paix et (ONE pour la coordination
de la journée de 'ATL au Salon Education dont nous sommes initiateurs (www.jesuisextra.be),
» Les CEMEA etla FFEDD pour lo campagne Prendre son temps (www.du-temps-extra.be),
» Des pouvoirs organisateurs d'accueil extrascolaire.

! Cet Accueil durant le temps libre & COALA est plus large que celui défini par le Décret ATL, il reprend « Tout espace-temps durant lequel des enfants
et/ou des jeunes participent & des activités collectives encadrées par des animateurs qualifiés en-dehors du cadre familial. » : 'ATL-Extrascolaire.
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COALA, une OJ !

COALA est une organisation de jeunesse ayant l'enfance pour finalité.
Transversalement, notre mission est d'agir avec/pour des CRACS :
des Citoyens Responsables, Actifs, Critiques et Solidaires.

Des enfants, des jeunes et des animateurs CITOYENS...

Nous faisons tous partie d'une communauté par le simple fait d'étre un citoyen de notre pays, un citoyen dumonde! En proposant
du temps et de lespace pour passer du réve au projet, de la parole a laction, de lindividuel au collectif, COALA permet dés
lenfance d'expérimenter la vie en communauté a son échelle, convaincu que chaque jeune gagne & évoluer au sein d'un groupe.
COALA place le jeu comme un élément constructif de chaque personne dans un objectif de développement de savoir-étre plutdt
que de compétences a rentabiliser.

... RESPONSABLES...

L'autonomie du choix avant dentrer dans les projets qui les concernent échoppe trop souvent aux enfants, prisonniers des
décisions parentales ou enseignantes. Les animations COALA sont des moyens pour expérimenter la responsabilité.

L'animation denfants est un secteur porteur denjeux sociétaux ! Il offre G de nombreux jeunes leur.s premiéere.s expérience.s
d'autonomie responsable. Si la finalité du projet COALA en animation et en formation reste les enfants, COALA développe la
responsabilité de chaque jeune via la fonction d'animateur.rice et/ou de coordinateur.rice.

LATL, dont COALA fait partie, est un espace-temps éducatif, aux cotés de et en lien avec lécole et la fomille. Cela donne une
responsabilité éducative aux animateurrices, volontaires et permanent.es. COALA propose des outils pour conscientiser et
assumer cette responsabilité.

.. ACTIFS ...

Pour que le bien-étre de la communauté soit préservé, chaque citoyen.ne doit donc prendre en main ses responsabilités et les
transformer en actions. Enfants comme animateurrices peuvent effectivement agir au sein des projets COALA pour les initier, les
influencer, les vivre, les évaluer, les faire évoluer.

Lengagement dans un projet ponctuel d'animation ou de formation comme dans la vie globale de COALA permet dagir sur la
société en invitant, par ses actes, au respect des droits de lenfant.

... CRITIQUES....
Les niveaux de formulation pour sexprimer évoluent avec [age... et la copacité & avoir un regard critique se cultivent dés lenfance.
Lécoute et lexpression se vivent sans crainte: le lien de pouvoir entre jeune et adulte est absent dans les activités.

...t SOLIDAIRES !
COALA fonctionne largement grace au volontariot considéré comme une valeur ajoutée qui développe des attitudes citoyennes.
Toute activité COALA est un parcours d'auto-construction gréce a lenvironnement et aux autres.

COALA agit dans le cadre de lEducation Permanente.

Rapport d'activités 2023
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OJ: Citoyens Responsables Actifs Critiques et Solidaires

FORMATION
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s ATL International:
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Consultez aussi le site de la plateforme associative
des Organisations de Jeunesse:

0).be
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OJ : notre plan quadriennal OJ : notre plan quadriennal

DEMARCHE 2021 2022 2023 2024
Le P4 2021-2024 souhaite particuliérement concrétiser notre conviction que Pour la période 2021-2024, Coala souhaite ainsi poursuivre ses activités en cohérence avec les choix pédagogiques
Les savoirs se construisent & partir de ce que lon vit et de ce que lon échange avec les autres, au travers d'un développés précedemment dans une logique de stabilisation quantitative.

plan dactions qui adopte une demorche ANIMER-ENGRANGER-RAYONNER. ANIMATION Maintien des lieux danimation de proximité : Andenne, Botassart, Fernelmont, Gembloux,

Gesves, Mont-St-Guibert, Ohey, Perwez et Wavre dans le cadre d'EDD, Ludotheques et
aonimations ATL.

RAYONNER Maintien des Centres de vacances avec une attention particuliere pour les séjours (voir
plus loin)

FORMATION Maintien de 4 sessions de formation d'animateur.rice et d'1 formation de coordinateur.rice
de Centre de vacances.

Maintien de notre action avec le public des animateurrices et responsables de projet ATL

ANIMER '\) ENGRANGER Maintien de notre ouverture aux animateur.rices de tout type de PO. et aux PO. eux-mémes

dans un cadre d'accompagnement.

EDITION Développement de la production d'outils pédagogiques internes et externes avec le
« ANIMER : Lonimation de projets, d'ateliers, de réunions, de formations... avec des enfants, des jeunes, des soutien du permanent « Dispositif particulier » (DP).

acteurrices Enfance nous permet de vivre et d'expérimenter des pratiques et des idées pédagogiques, voire de
construire des outils en lien avec le terrain.

Maintien d'un poste « Communication » au sein du Secrétariat général.

REPRESENTATION | Maintien de lengagement dans les mandats extérieurs dont la Présidence de la
+ ENGRANGER : Ces pratiques, ces idées, ces outils sont le « capital » de notre OJ. Un capital éphémere puisqui'il sous-commission Enfance de la CCOJ et les différentes commissions ONE.
appartient & des personnes et groupes qui ont souvent une durée d'engagement limitée. Nous voyons (0 une Maintien de notre logique de partenariats.
fonction spécifique de nos permanent.es : formaliser ce « capital », lui Jonner de la valeur ajoutée, lancrer dans la
durée en lui donnant une forme tangible.
= développement et focus sur cet axe.

En faisant lexercice de pointer des objectifs plus précis pour les 4 prochaines années, nous avons finalisé les objectifs

_ N ‘ o ' ‘ _ suivants identifiés de B G F (lobjectif A étant transversal).
+ RAYONNER: Un questionnement critique des choix de société a pour vocation de susciter certains changements.

Cela passe parlacommunication de convictions différentes etla certitude que les «bonnes»idées sont contagieuses.
Nous pensons que volontaires et permanent.es agissent dans de nombreux lieux en rayonnant o leur niveau : par
leurs messages et/ou par leurs actions.

= continuité en s'appuyant sur ce qui aura été engrangé plus formellement.

Chaque objectif est proposé chronologiquement de 14 4 pour les années 2021 a 2024 en précisant que la réalité des
projets pouvait modifier la logique annuelle.

Cette démarche ANIMER-ENGRANGER-RAYONNER a été évaluée tres positivement lors du P4 précédent car elle a
produit des résultats observables particulierement dans notre envie de RAYONNER... et ainsi contribuer au travail de
conscientisation de « notre » vision d'une société jeunes admis impliquant une participation active de ceux-ci dans
les offaires qui les concernent privilégiant la participation aux dépens de la consommation.

Fin de cycle (Il reste cependant encore une année..) qui rime avec nouveau P4 (4 finaliser pour février 2024).
Un regard vers les 3 années qui précedent nous conforte dans cette démarche.
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OJ : notre plan quadriennal OJ : notre plan quadriennal

Nos objectifs 2023-2024

OBJECTIF TRANSVERSAL 2021 2022 2023 2024

Conformément au Décret OJ et a la reconnaissance de COALA comme Service de Jeunesse, notre rapport fait

(oL le point du plan quadriennal (P4) dans lequel COALA s'inscrit.
2023 est la troisieme année de notre «troisiemey P4.
Uextroscolaire o0 § fait bon grandi. .
et porticuligrement en 2021-2024 - A. Faire des jeunes des Citoyens Responsables Critiques Autonomes et Solidaires.

: ” A.l. |Lanimation: Nos enfants vivent la logique OJ en tant que participants actifs.
B WAATEE I i Ol oGS s oot 8 J s a soc il § &1 noe crim olers EDIDY

NG SRl P B I W ploctol Jey S ook EWCIERIER (BY A.2. [Laformation: Plus Ggés, cette expérience de vie, ils souhaitent la partager et la faire évoluer en
s T e tant qu'animateurs, responsables de projet limité. La formation est un moyen pour les aider &

conscientiser leur démarche et leur projet d'animateur.

A.3. [La création d'outils: Les jeunes construisent des outils permettant d'achever la construction de
concepts au travers « d'outils » communicables vers linterne et Uexterne.

"R e A En cagaréinl una Arimalon Wnol i pou SR ki L CoafHope A.4. [Lengagement « politique », au sens du lien avec la structure et le fonctionnement de Coala puis
oy A ; ARRSEER [ ‘s csy s . . . . .
A # ¥ ; A =i de maniere plus large, la société : Les jeunes investissent les instances et Groupes de travail
i & & - £ncornunnnt ediond, diffusant wee Do ebesemibdsont ouceosur dooces . " , . . .

« NG al T - RAYONNER [C4) Coala et vont jusqu'a représenter le projet dans un environnement externe dans une logique

LW

proche de la militance.

l En medon] ces portencess emsouece oo el e en plocs done o peopresy

acouelk des profces gl Hen nent comnls de rosacion 00 el 07 AN'MATlON
EMCGRANGEER [0

n Enaisanhun e srposton slior une bochue difussbls ovec nossiont oe

mcs EO D shions s camt v b w oances =0 o boifserment 0'un proget dont s

s che e o = BRI ER Dy ) . .
R SRS e Elle nest vraisemblablement pas la cause unique,

REPRESENTATION FORMATION m0|s' la crise sanitaire a accélere d.e icoute eV|.deT1<Ee
le déplacement du centre de gravité des priorités
£y oinpiiantia compagns Prendee ion femps dont COMA o5l portewr avec b individuelles... voire sociétale.
e DO ol ber T EA, wirs of o Lol s o e naRoodoiia - RAYCIRMER [EX) e , l\ , h d
R s VI O N P e 2023 est la 1 'onnee comp ete. vecug au rythme des
=+ arcodmn-espour fovormer le eapect durpthene de Feskont - RATCINMER [E4) éDiTi ON nouvelles périodes (extra)scolaires mises en place par

la réforme. Elle a conforté (accentué ?) une forme de

repli sur soi (sa santé, ses besoins, son rythme, son
intérét ..). Cela s'est marqué dans lengagement des équipes professionnelles, mais aussi des
I T jeunes volontaires. On pense (d'abord) & soi et moins (pas) a la collectivité.

EN 2023

oy e e Un changement de paradigme peu en lien avec les objectifs CRACS qui nous font dire que nous
SE T | e et PR A P e e L] . . .
SATOHSER FY ramons souvent a contre-courant et devons plus que jomais mettre en avant la haute valeur

En crtead clas podih @i robe e Foenolon, Pl sxeliguanont, & ki dooks ojoutée des temps collectifs quand ils sont participatifs.
ol howrapveg il -« ARIWAER-E R ARCER
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OJ : notre plan quadriennal

OJ : notre plan quadriennal

OBJECTIF B 2021 2022 2023 2024

= Constatant le regain d'intérét des jeunes pour le jeu de société ; vu les récentes campagnes de LONE pour promouvoir les
jeux dehors puis, derniérement, les jeux de société;

= Estimant que le jeu en général, et les jeux de société en particulier; sont des outils qui peuvent relier les personnes entre
elles; et convaincu que le jeu est au coeur de notre projet pédagogique comme outil offrant une Haute Valeur Ajoutée a nos
activités dans un cadre d'amusement et de vie de groupe permettant de nombreux apprentissages de vie et une construction
globale de lindividu;

.. jouer pour rencontrer.

B.1. | En organisant localement un festival des jeux de société impliquant les enfants aussi dans leur
cadre scolaire et familial. ANIMER

B.2. | En organisant un projet d'animation de jeux de société itinérant dans les centres de vacances
impliquant la formation des animateurs en temps 1 et lanimation conjointe des enfants en temps
2. ANIMER

B.3. | Enréunissant les animateurs des projets « Jeux de société » et nos animateurs EDD/CVAC en
formation pour débattre sur la place du jeu d Coala. ENGRANGER

B.4. | En éditant un outil relatant nos expériences ludiques invitant a franchir le pas. RAYONNER

+ Animationausein deFétevosjeux(Gembloux)et participation A B|C[D|E]|F
active a lélection du label LUDO 1-2021
Transversal

+ Animation de 'Espace Jeux au sein du Salon Education et 2-2022 ot
particulierement lors de la Journée de [ATL dont COALA 3-2023 | sermonent
coordonne lorganisation 4-2024 i

+ Opérationnalisation du Projet Bien joué ! 16 jeux rencontres
sont animés dans des centres de vacances en CFWB avec
nos Ambassadeurs volontaires

Objectif
atteint

» Pérennisation du Projet Bien Joué | dans nos formations BACV-BCCV, une dizaine de PAD et lors des jours
«blancs » de jeunes du secondaire

» Enregistrement d'une capsule Vidéo Jouer pour grandir pour Air de familles et co-rédaction du webdoc :
airdefamilles.be/air-de-familles-718-jeux-comment-choisir/

» Formations de nouveaux Ambassadeurs

EN 2023

» Premier Ludo Festival & Andenne & destination des écoles le vendredi et les familles le samedi
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OBJECTIF C 2021 2022 2023 2024

= En accord avec le DGDE ' qui pointe la crise économique comme responsable de latteinte aux droits de lenfant
dont « le droit aux loisirs », considérant la multiplicité des offres de loisirs dans la société et a Coala qui offre de
nombreux espaces porteurs de valeurs ; constatant linstallation d'un ATL G deux vitesses en lien avec laccessibilité
financiére;

= Constatant le risque de lieux d'accueil reproduisant une forme de « ghetoisation » et/ou de stigmatisation des
enfants a besoins spécifiques;

= Vulesrécents projets COALA au sein du projet JUMP de TONE permettant une réflexion plus approfondie avec
nos animateurs ; convaincu qu'il 'y a pas d'enfants sans besoins spécifiques ...

... accueillir TOUS les jeunes.

C.1. | En s’'assurant que la mixité sociale et culturelle est une condition de validation d'un projet Coala
et en communiquant aprés des jeunes et des familles sur la richesse de cette mixité.
ANIMER-RAYONNER

C.2. |En proposant a nos animateurs-coordinateurs en formation de développer un projet en lien
avec cet objectif. ENGRANGER

C.3. [En organisant une animation trimestrielle pour alimenter le fonds Coal'Happy. ANIMER

C.4. | En construisant, éditant, diffusant une Gom'ette sensibilisant aux valeurs d’accessibilité et

d'équité. RAYONNER

* Préoccupation transversale amplifiée au cours de la crise A Blc|plEI|F
sanitaire 12021

+ Colloboration avec des CPAS pour permettre lacces a nos CVAC Transversal
a prix adapté 2-2022 et

+ Co-rédaction de 100% ATL (Newsletter ONE Juin et Nov. 2022: 3-2023 permanent
one.be/newsletter-atl/decouvrez-les-newsletters/ 4-2024

+ Finalisation d'une charte dans le cadre d'un GT initié par COALA Objectf
autour de laccueil spécifique des enfants soutenu par le SAJ 1_

* Participation active dans les débats pour une Réforme ATL:
la question de laccessibilité est au coeur des débats (avec
notamment un GT spécifique). COALA y compte 2 mandataires

» Participation aux 24h vélo de LLN « Equipes humanitaires » au profit de CoalHappy

™

» Préparation d'une semaine formative autour de laccueil des besoins spécifiques (Janvier 2024)

» Opérations de récolte de fonds avec les enfants pour lever le frein financier a la participation aux centres
de vacances : Car wash, Vente de bics

EN 2023

» GT de réflexion puis mise & jour de nos projets d'accueil spécifiquement sur laccueil de tous

" Intervention de Bernard DEVOS & loccasion des 65 ans de lasbl Arc-en-Ciel ; relayée dans notre ChoCOALA-gom #96 consacré
aux 30 ans de la CIDE (Novembre 2019)
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OJ : notre plan quadriennal

OJ : notre plan quadriennal

OBJECTIF D 2021 2022 2023 2024

=Y Constatant les mouvements spontanés des jeunes qui interpellent pour plus de respect de notre/leur
environnement ; constatant que ces préoccupations arrivent spontanément lors des préparations des
animations et des formations Coala mais aussi dans la gestion quotidienne de nos lieux d'accueil ;

=¥ Rappelant lobjectif CRACS de toute OJ ; actant que nier ces préoccupations aujourd’hui revient & nier la
parole des jeunes...

.. simpliquer localement dans son environnement.

D.1. [En menant des groupes de réflexion avec les enfants/jeunes/permanents a propos de leur maniére
de consommer en lien avec leur responsabilité environnementale. ANIMER

D.2. | En construisant une animation spécifique de sensibilisation a intégrer dans nos différents temps
d’animation/formation. ANIMER

D.3. [Eninvitant des partenaires ressource pour mettre en place dans nos propres accueils, des pra-
tiques qui tiennent compte de nos actions D1 et D2. ENGRANGER

D.4. | En finalisant une exposition et/ou une brochure diffusable avec nos enfants de nos EDD et/ou de
centres de vacances en aboutissement d'un projet dont les cadres devront étre définis par eux.

RAYONNER
. (Psrézccupotion transversale amplifiée par les rapports du A BlclIbplelF
' 1-2021

+ Participation de nos EDD de Wavre et Mont-St-Guibert a Transversal

T . L 2-2022

lanimation « La fresque du climat» organisée par la CEDDBW et

www.fresqueduclimat.org 3-2023 permanent
+ Cause toujours:les EDD se bougent pour le climat, un projet 4-2024

de la FFEDD rejoint par nos 3 EDD Objectif

atteint

(Collaboration Be Wap). Rencontre d'un agent de propreté dans ce cadre.

EN 2023

de COALAY)
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OBJECTIF E 2021 2022 2023 2024

= Considérant la multiplicité des lieux d'accueil 3-12 ans dans la société et a Coala qui offrent de nombreux espaces
porteurs de valeurs; constatant que ces valeurs sont souvent liées a une forme de marchandisation et de rentabilité;
constatant linstallation d’'un extrascolaire G deux vitesses avec une logique occupationnelle prédominante ;

=y Constatant que les enfants/jeunes éprouvent parfois des difficultés a exercer un pouvoir propositionnel car non
habitués a le faire

=Y En accord avec la campagne Prendre son temps dont COALA est porteur depuis son démarrage...

... vivre au rythme du jeune.

E.l. |En organisant des centres de vacances, particulierement, non pré-déterminés par une grille
d'activités ; des centres de vacances dont le(s) premier(s) jour(s) permet(tent) aux groupes de
construire ensemble leur temps. ANIMER

E.2. |En donnant le temps aux équipes de réfléchir leurs actions pour déterminer

- comment pratiquement mettre en place des semaines d'activités qui tiendront compte du res-
pect du rythme de Uenfant ;

- des méthodes qui permettent de susciter 'émergence des envies et des besoins des enfants.
ENGRANGER

E.3. | En amplifiant la compagne Prendre son temps dont COALA est porteur avec la FFEDD et les
CEMEA, vers d'autres secteurs que U'extrascolaire. RAYONNER

E.4. [En animant des formations qui incluent des contenus conscientisant et outillant les

» Animateurs et enfants de nos EDD de Wavre et Gembloux sont devenus « Ambassadeurs de la propreté »

» Implication dans le projet d'Art urbain PRIZME pour enjoliver les espaces proches de la gare de Gembloux (..et

encadrant+es pour favoriser le respect du rythme de l'enfant. RAYONNER

+ Sensibilisation des équipes d'animation, lors des temps de A BlclIbplEI|F
préparation, a un outil COALA mettant en avant le sens, 12021
pour lenfant, donné a ses vacances. 2.2007 Transversal
* Unevolonté aussi répercutée lors de nos formations BACV et BCCV - et
- Chaine ADM S/AU/A pETmerEn
. 4-2024
- Etude de cas en BCCV : « Pourquoi que les colos elles
sont pas toutes comme ¢a», J. Houssaye E_
atteint

+ Création et Animation de temps de Formation « Une pause
pour se poser »

» Nouveaux graphismes et diffusion pour la compagne « Prendre son temps... »
» Découverte des répercussions liées aux nouveaux rythmes (extra)scolaires : ler été de 7 semaines!

EN 2023
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OJ : notre plan quadriennal

Nos lieux d’actions

.. permanents

OBJECTIF F 2021 2022 2023 2024

=Y Constatant la séparation actuelle des 3 milieux de vie de lenfant : Ecole-Famille-ATL ainsi que le scolaro-
centrisme qui place lenseignement en moteur principal de la vie de lenfant ; rappelant la conviction de Coala que
chacun de ses milieux est indispensable a la construction du jeune ; vu que la DPC du nouveau gouvernement
reconnait laccueil temps libre comme un troisieme lieu de vie (0 coté de la famille et de lécole)... »;

= Vivant de plus en plus les conséquences du phénomeéne d’hyper-parentalité décrite notamment par Bruno
Humbeeck'

=Y Actant la diversité des familles et partenaires COALA impliqués directement, ou indirectement, dans nos
animations et/ou nos formations...

.. favoriser la complémentarité avec les autres milieux de vie du jeune.

F1.  [En collectant les attentes et besoins de ces autres milieux : écoles, familles... autres PO. ENGRANGER

F2. |Enorganisant des projets de partenariat locaux qui permettent aux acteurs de ces autres milieux de
se rencontrer dans des actions d’animation ou de formation. ANIMER

F.3. |En créant/modifiant des outils de communication

- insistant sur la co-alliance éducative

- informant des choix pédagogiques portés par COALA
RAYONNER

F.4. | Encréant des ponts entre notre axe Formation, plus spécifiquement, et les écoles (Objectif transversal).
ANIMER-ENGRANGER

* Rencontres de nombreux acteurs de lATL dont les autres PO
et les parents & loccasion de trois « Momentum » révélateurs
des priorités de chacun:

- lo crise sanitaire et ses nombreuses réunions de
coordination, - la réforme des rythmes scolaires et ses
implications pour IATL

- lo réforme de ATL et ses réunions de Commission

* Participation au sein des CCA, espaces centralisateurs pour
favoriser la complémentarité

+ Partenariat local avec la maison des Jeunes de Bouillon (et
Loryhan): soirée débat dans nos formations

» Co-rédaction de 100% ATL : Newsletter ONE Mars, Juin, Octobre et Novembre 2023 :

- «Nous avons tenté le PAD »

- « Salon de léducation 2023 : Save the date | »

- «Participez au Salon de léducation »

- «La cour de récré: espace collectif ou jungle ? »

EN 2023

one.be/newsletter-atl/decouvrez-les-newsletters/
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LE DEVELOPPEMENT D'ANTENNES LOCALES D'ANIMATION EST UNE CONCRETICATION D'UN OBJECTIF DE PROXIMITE DE
COALA. AGIR LOCALEMENT ET PENSER GLOBALEMENT.

WAVRE 10 Rue du Rivage

Bail longue durée - depuis 2002

@ EDD du lundi au vendredi en période scolaire
Jardin et Salles d'animation - Rez

© Secrétariat Général et Siege social de lasbl
Plateau administratif et Salles de réunions - Etoges Tet?2

En 2023.. Réoménagement des salles d'animation du rez-de-
chaussée : coin cocoon et jeux.

Réorganisation de lespace direction.

34 enfants distincts ont participé aux activités de 'EDD.

En 2024... Aménagement dujardin: achat/création de mobilier pour
coin repas et coin détente, décoration... ; transfert de notre fournisseur
de télécom vers Destiny.

MONT-SAINT-GUIBERT 9 Grond Place

Convention avec la Commune - depuis 2009

© EDD du lundi au jeudi en période scolaire
Salle danimation et cuisine - Rez
Espace administratif - Etage 1
A proximité : Salle des Laisirs, Arena Space, bois, terrain de foot, velocross

© Ludothéque les mercredis PM et 2 samedis matin par mois
Q Atelier extrascolaire le mercredi PM pour les 6-12 ans
© Plaines de vacances fin aolt (2 semaines)

En 2023.. Utilisation des espaces extérieurs mis a disposition dans
les bois de lécole des Hayeffes, espaces réaménagés pour le projet
«école du dehorsy.

20 enfants distincts ont participé aux activités de 'EDD.
Les 2 semaines de plaines en oot ont accueilli 32 participant.es au total.

Fin juin, fermeture définitive du lieu et de ses activités. Transfert des
ressources matérielles et humaines vers nos lieux Wavre et Gembloux
des septembre 2023.
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Nos lieux d’actions Nos lieux d’actions

.. permanents .. permanents

LE DEVELOPPEMENT D'ANTENNES LOCALES D'ANIMATION EST UNE CONCRETISATION D'UN OBJECTIF DE PROXIMITE DE L€ DEVELOPPEMENT D'ANTENNES LOCALES D'ANIMATION EST UNE CONCRETISATION D'UN OBJECTIF DE PROXIMITE DE
COALA. AGIR LOCALEMENT ET PENCER GLOBALEMENT. COALA. AGIR LOCALEMENT ET PENSER GLOBALEMENT.

GEMBLOUX 4 Choussée de Wavre

COALA est propriétaire du batiment depuis 2015

Un lieu de ressources...

BOVESSE 98 Rue du Noly

€ EDD du lundi au vendredi en période scolaire Bail - depuis 2021
2 solles danimation et espaces extérieurs - Rez

Espace administratif - Etage 2 © Lieu de stockage

Grand parking, petite terrasse couverte, 2 grandes salles,

O Ludothéque les mercredis PM et le Ter samedi du mois WC et cuisine - Rez

© Péle Formations ATL
Salle de formation / réunion - Etage 1

Espace administratif - Etage 2 En 2023.. Optimisation de lespace pour accueillir le matériel

revenu de Mont-Saint-Guibert.

En 2023... Réaménagement des espaces de LEDD pour optimiser la
place, mieux accueillir les enfants et promouvoir les actvivités. Réorgo-
nisation des bureaux et gros tri et rangement dans les caves. Apres de
longues attentes, le chauffage fonctionne enfin convenablement !

32 enfants distincts ont participé aux activités de IEDD.

COALAY aorganisé 25 journées de formation ATL avec 163 particioontes au
total, sa journée administratives des Coordinateurs (BCCV) et une plaine de
vacances durant le congé dhiver (25 participant.es)

En 2024... Rester dons cette logique doptimisation des espaces.

En 2024... Continuer & optimiser les espaces.

ANDENNE 230 Avenue Roi Albert

(Maison de lEnfance)

Convention avec la Commune - depuis 2008

© Ludothéque les mercredis PM et 1 samedi matin sur 2
Espace d'animation privé
Salle de réunion commune sur demande

En 2023.. Déménagement de la Coordination ATL dAndenne (oureau
situé & coté de notre local) et, avec son départ, celui de la connexion internet
qui était assurée poar la Ville JAndenne (partenaire de COALA). Achat de nou-
velles armoires (mises sur roulettes) grace aux subventions du projet «Andenne
Proximity» pour ranger les nouveaux jeux qui peuvent ainsi étre déplacés dans
le couloir lors des permanences. Installation d'une armoire «Hopital des jeuxy
dans le couloir du batiment. A linitiative de la communeg, le parking sest doté
d'un revétement tout beau-tout propre

En 2024... rétablissement de la connexion internet (oux frais de COALA).
Optimisation de hépital des jeux. Délocalisation partielle vers le Phare, au
centre dJAndenne et sa bibliotheéque.
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Nos lieux d'actions

. VOCONCeSs

AGIR LOCALEMENT ET PENSER GLOBALEMENT...
PROFONDSART Ecole libre

Convention depuis 2013

© Plaines de vacances durant les congés scolaires
(Détente, Printemps: 1semaine, Eté:5 semaines, Automne: 1 semaine)
Réfectoire, classes, cours et grande plaine de jeux
Bois & proximité

En 2023... 8 semaines de plaines sy sont déroulées, avec 303 participant.es au total. Lévaluation de la concordance de nos
plaines avec la réforme des rythmes scolaires nous a amenés a la décision de ne pas organiser systématiquement des activités
lors de chaque semaine de vacances. Une offre légerement diminuée... mais une augmentation du nombre de participant.es.

En 2023... 5semainesde plaines sy sont déroulées, avec 176 participant.es au total. Lévaluation de la concordance de nos
plaines avec la réforme des rythmes scolaires nous o amenés & la décision de ne pas organiser systématiquement des activités
lors de chaque semaine de vacances. Une offre légerement diminuée... mais une augmentation du nombre de participant.es.

GEMBLOUX Ecole de lo FWB

Convention depuis 2020

€ Plaines de vacances durant les congés scolaires
(Détente: 1semaine, Eté: 3 semaines, Automne: 1 semaine)
Jardin, prairie, terrains de sport, hall, classes, salle de gym.

MONT-SAINT-GUIBERT Ecole libre

Convention depuis 2011

© Plaines de vacances durant les congés scolaires
(Détente, Printemps - 1 semaine, Eté - 5 semaines)
Grand local polyvalent, closses, cours et plaine de jeux
Grands espaces verts Q proximité

En 2023... 7 semaines de plaines s'y sont déroulées, avec 256 participant.es au total. La fermeture de notre antenne MSG
en oo(t signifie également larrét de lorganisation des plaines sur ce lieu.

PERWEZ Ecole communale

Convention depuis 2020

© Plaine de vacances en juillet
Closses, grande salle intérieure, cours et jardin extérieurs,
réfectoire + bois 0 proximité

En 2023.. 14 jours de plaines s'y sont déroulés au mois de juillet, avec 442 participant.es au total. Le local matériel a
été réorganisé et divisé pour plus de clarté.
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Nos lieux d’actions

. en partenariat

AGIR LOCALEMENT ET PENSER GLOBALEMENT...
FERNELMONT 2 Rue Goffin

Convention avec la commune depuis 2016
@ Coordination ATL

Espace administratif & ladministration communale partagé avec FernEXTRA asbl

—-1 GESVES Ta rue de la Pichelotte

7 Convention avec la commune depuis 2005
ks O Coordination ATL
Espaces administratifs partagés avec Gesves EXTRA asbl, espaces danimations/réunions

Plaine de vacances communale coordonnée par COALA
Hall sportif, bureau, espaces extérieurs, local animateurs et 6 espaces danimation autonomes

OHEY Maison Rosoux - Rue du Tilleul

Convention avec la commune depuis 2019
@ Coordination ATL

Espace administratif

DINANT 3 Rue Léopold

Convention avec la commune démarrée en avril 2023
€@ Coordination ATL

Espace administratif + salles de réunion partagées

En 2023... Nouveau lieu de coordination (Dinant) avec de nouveaux espaces aux cotés du Service Jeunesse et de la bibliotheque notom-
ment. A Gesves, la plaine communale s'est déroulée sur deux sites : Hall sportif et Pichelotte.

En 2024... Le batiment de la CATL d'Ohey devrait subir quelques travaux de rafraichissement et étre réinvesti par le CPAS. La CATL est
donc susceptible de changer de lieu, du moins temporairement.
Lo plaine communale de Gesves déménagera sur le site Envol-Entité & Foulx-les-Tombes.

BOTASSART 50 Rue de Chateaumont

COALA est propriétaire du batiment depuis 2017.
ILest confié a lasbl Loryhan pour sa gestion annuelle.

© Séjours et plaines de vacances en aodt

© Formations d’Animateurs et Coordinateurs
de centres de vacances
Gite de groupes résidentiel sur un domaine de 1Thectare.
Forét et Semois & proximité

En 2023... coaLa y a organisé 69 journées de formation résidentielle avec 257 jeunes et animé 2 séjours avec 56 enfants
au total.

Rapport d'activités 2023 23



24

MSG : animation ludique-découverte des jeux de société et
de lo ludotheque avec les 2 écoles de lentité et certaines
classes de maternelles.

MSG : participation & une formation avec nos volontaires
sur « la gestion de lagressivité de nos jeunes et amener &
communiquer autrement ».

MSG : participation 0 un espace d'animation lors de lo
journée des 900 ans de la commune.

Gbx : participation au carnaval de Gembloux.

Gbx : mise en place de diverses actions pour financer nos
projets de semaines récréatives par et pour les enfants de
LEDD: vente de gaufres, car-wash, vente de bics..)

Gbx : premiere semaine récréative de 'EDD (mai 2023) créée
au fur et & mesure de lannée par les enfants selon leurs
envies. Un beau programme : bowling, jeu koh lanto, aprés-
midi jeux de société et atelier cuisine dans un home proche,
atelier cuisine pour préparer notre souper,...

Gbx : participation au projet Prizme : rencontre d'artistes,
ateliers graf, création d'une fresqe murale sur le mur de
Coala et participation a la fresque du tunnel de la gare. Le
tout terminé par une belle inauguration organisée par lo
ville de Gembloux.

Rapport d'activités 2023

+ Gbx:mise en place du projet Active Dog. Lecture d'histoires

G un chien pour donner lenvie de la lecture aux enfants,
travailler la lecture,.. Un moment de complicité entre lenfant,
Billy ou Charly pour le chien et Joélle qui vient organiser cet
atelier.

'émission Périscope (web radio des EDD du BW soutenue
par la FWB et diffusée sur radio 27) a vu participer des
enfants de Wav (Capsule sur le theme « Moi jopprends ») et
de MSG (capsule sur le theme « La Solidarité » et émission
sur le theme «Les voyagesy) ;

Gbx : organisation de moments conviviaux rassemblant
permanents, bénévoles, enfants et parents de lEDD (apéro
de fin dannée en juin et goCter de fin d'année en décembre
2023).

Wav : participation a la journée des professionnels wavriens
de la jeunesse, organisée par la Task Force du CPAS de
Wavre.

Fermeture définitive, fin juin, de notre EDD de MSG (pour
diverses raisons : RH, partenariales,..) qui voit son équipe
renforcer nos EDD de Wavre et de Gembloux des fin ao(t.

Wav : fin ao(t, Stéphane reprend la coordination de l'EDD,
Caroline se consacrant désormais a temps plein dans sa
fonction de responsable communication de lasbl.

Gbx : création d'une nouvelle équipe suite au départ de
Stéphane vers Wavre et a la fermeture de MSG.

Gbx : démarrage, en septembre, de notre projet de lannée
«Quand je serai grand.e,... ».

Wav : démarrage, en septembre, de notre projet de lannée
«Mon choix, mes envies ».

Wav : prolongation du contrat art.60 de Sarah avec le CPAS
de Wavre, et donc de son renfort dans léquipe.

Wav : 2 volontaires ont rejoint 'TEDD ou dernier trimestre;

Wav et Gbx : nos EDD sont toutes 2 officiellement
«Ambassadeur de la Propreté » en colloboration avec
BeWapp.

+ Wav et Gbx : mise en place d'une correspondance (lettres,...)

entre les enfants de nos 2 EDD.

Wav et Gox: participation des permanents et volontaires ala
journée Anima’PEPS organisée par la FFEDD le 30 novembre
+ organisation de cette journée dans un groupe de travail
par Emilie ainsi que la création de la farde du coordinateur
en EDD.

Wav et Gbx : Nouvelle initiative : un « journal du Coala » est
envoyé aux enfants avant chaque période de vacances:

Organiser et vivre une journée de rencontre entre les enfants de nos 2 EDD le 13 février (mardi-gras) ;

Construire et vivre une semaine récréative par et pour les enfants de nos EDD durant les vacances de printemps;;

Poursuivre le projet citoyen «Ambassadeurs propreté de ma communey en menant régulierement des opérations BeWapp;

Wav : cléturer le projet « Mon choix, mes envies »;

Gbx: cléturer le projet « Quand je serai grande,.. »;

Wav: créer des liens avec des partenaires locaux : MJ de Wavre (Vitamine Z) pour les enfants de lEDD (62 primaire) et
Bibliothéque Maurice Caréme pour un moment lecture toutes les 6 semaines;

Gbx : mettre en place un projet intergenerationnel chaque mois avec lo maison de repos la CHARMILLE & la ren-
contre des personnes Ggées pour vivre des ateliers avec eux;,

Gbx: Poursuivre le projet Prizme : création de sons pour agrémenter la fresque sous le tunnel de la gare, organisation

dateliers,...;

Gbx : créer une équipe stable et solide, qui connait déja et aime le projet.
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Nos animations

L'ENFANT NE VIENT PAC EN PLAINE POUR APPRENDRE. IL APPREND PARCE QUIL VIT EN PLAINE.

(Flyer Ca PLAINE en vacances, JUMP 2019)

Différentes d'un stoge qui cible des apprentissages et des activi-
tés spécifiques, nos PLAINES DE VACANCES agréces ONE

proposent de jouer dehors, sévader dans un univers dépaysant, se

sentir en vacances, renforcer des amitiés, participer & laboutisse-

ment de projets, sépanouir dans le jeu et lamusement, ...

En 2023, 26 semaines de plaines ont été organisées avec 1234 enfants d Gembloux, Mont-Saint-Guibert, Perwez
et Profondsart (Wavre). A Gesves, la plaine communale coordonnée par COALA en juillet a rassemblé 223
enfants. Loccasion aussi pour une 141 jeunes d'expérimenter la participation, la responsabilité d'un groupe
d'enfants, la vie en équipe et lautonomie dans un cadre de confiance réciproque...

26

Renouvellement de notre agrément ONE.

Adaptation aux nouveaux rythmes (extro)scolaires.. en
fonction de nos réalités de terrains : nous n'organisons pPas
systématiquement des plaines G chaque semaine de vacances.

+ Arrétdelorganisation de nos plaines dété a Botassart, désormais

confiées a lasbl Loryhan.
Arrét delorganisation de nos plaines de Mont-St-Guibert des fin aot.

+ Organisation en mars dun WE convivial de retrouvailles et de

préparation avec les équipes de Perwez et Gesves notomment.

+ Travail en partenariat avec DINAMIC pour les plaines dété a

Gembloux.

Nouveau type dAnimations Vacances: les PAD | COALA en porte &
Andenne et Dinant et simplique dans dautres & Ohey.

+ Gbx: Organisation dune semaine récréative avec les enfants de

UEDD, un projet porteur de sens.

+ Gbx: Organisation de la plaine du congé d'hiver dans les locaux

de COALA.

+ Gbx : lors de la plaine de détente, création par les enfants dun

spectacle dombres chinoises et un kamishibai expliquant thistoire

Perspectives 2024...
= Continuer limplication de COALA dans des PAD ;

de lo semaine aux parents.

Pwz:journée a Spa-Francorchamps organisée par Arc-En-ciel &
laquelle quelques enfants de la plaine ont participé et ont pu vivre
plusieurs octivités.

Pwz : moment musical pour tous les enfants avec le duo «Les
Enchantants ».

Pwz : une trés belle journée finale, chamboulée par la pluie (Mais
léquipe sest adaptée) et immortalisée par Canal Zoom, lo télé
locale, qui en a fait un reportage.

Pwz : une équipe de jeunes qui s'investit, revient, participe aux
activités de la cellule Jeunes, participe & IAG de Coalo, quelques-
uns rejoignent méme [OA, 9 inscrits en formation pour 2024,
encore plus de temps conviviQux,...

+ Wav: durant lété, implication de plusieurs jeunes volontaires pour

une plus longue durée que dordinaire (2 & 3 semaines).

+ Waov : annulation dune des S5 semaines prévues, faute de

particioant.es et danimateurrices disponibles.

+ Wav : passage symbolique de relais de coordination (Stéphane

remplace Caroling) lors de la derniére semaine de [été lors dun
mini-spectacle devant les parents.

~ Organiser, début janvier, une formation sur laccueil d’enfants & besoins spécifiques;

= Perwez : continuer & créer ce groupe de jeunes et les investir dans d'autres projets ou plus en profondeur dans

certains (le choix du theme de la plaine de Perwez,..);
= Gbx: créer une équipe d'animateurs qui nous suit.
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Nos animations

LES CEJOURS DE VACANCES, PAR LE DEVELOPPEMENT DE L'APPARTENANCE AU GROUPE,
PERMETTENT PARTICULIEREMENT DE FORMER DES CITOVENS ENGAGES,

(Extrait Recherche MIAS 2019-2020 commandée par COALA)

Nos SEJOURS DE VACANCES agréés ONE, offrent la richesse

de la vie en groupe 24h//24h et permettent la vie d'un projet d'ani-
mation dans sa continuité. Une recherche universitaire commandée

par COALA en 2019-2020 a fait émerger le constat que les séjours de

vacances offrent des souvenirs impérissables G ceux qui en ont vécu

lexpérience...

En 2023, 2 séjours ont été organisés avec 56 enfants en aolt & Botassart. Le séjour & Chevetogne
lors du congé de Printemps a rassemblé 15 enfants. L'occasion aussi pour 12 jeunes d'expérimenter la
participation, la responsabilité d'un projet, la vie collective et résidentielle ainsi que lautonomie dans un

cadre de confiance réciproque...

Renouvellement de notre agrément ONE.

+ Faible participation & notre séjour  Chevetogne durant les

vacances de Paques.

Comme pour les plaines, la composition des équipes
d'animation est compliquée.

Perspectives 2024...

Utilisation systématique de la Charte d'Engagement avec les
services dAide a la Jeunesse qui nous confient des enfants :
cette charte incite & dovantoage de collaboration d'une part, et
Q assurer un encadrement suffisant et de qualité, dautre part.

= Re-Dynamiser le séjour a Chevetogne : autre période ? partenariat PAD ?

~ Réduire lo durée des séjours dété a 8 jours pour essayer de lever certains freins chez les fomilles comme le codt,
langoisse de léloignement ou la réalisation des trajets (qui seffectuent dorénavant durant les week-end).

= Réflexion autour de la fonction et de lidentité d'un-e responsable Vacances au sein de COALA.

Rapport d'activités 2023 27



A travers le jeu, lenfant se construit, se prépare a affronter des si-

tuations qu'il devra étre capable de gérer plus tard. Il y découvre

lintérét de savoir perdre, de faire jouer mais aussi de laisser jouer,

de laisser explorer, de laisser sennuyer...
Repaire de jeux de société, nos LUDOTHEQUES sont aussi un
repere pour les familles et les animateursstrices: on y retrouve des

jeux... mais aussi des idées et des conseils.

En 2023, de nombreuses familles ont puisé dans nos 2306 jeux disponibles & Andenne, Gembloux et Mont-
Saint-Guibert et nos 36 jeux géants différents. Lasbl Gesves EXTRA créée & Gesves par notre Coordination
ATL complete un réseau de 4 ludotheques.
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Notre projet Bien joué ! se pérennise:

- PAD (détente et automne) avec les accueils extrascolaires
dAndenne (écoles communales et ISBA), lasbl ‘Au temps
libre” et laccueil extrascolaire de Dinant

- Formation pour les accueillont.es

- Congreés des Scouts et Guides Pluralistes (Octobre)

- Animations dans le cadre des jours blancs

- Animation de lespace Jeux au Salon Education

Participation aux fétes de Wallonie d’Andenne avec un stand
sur le villoge des enfants et au Wally Gat Rock & Gembloux avec
un stand de jeux en bois.

Participation & lélection du jeu Label Ludo 2023,

Organisation du LUDO FESTIVAL d'’Andenne : accueil des éleves
des écoles dJAndenne (le vendredi) et des familles (le somedi) dans
le cadre de lappel & projet “Andenne Proximity"-ouverture dune
bourse aux jeux et de la récolte de jeux incomplets pour thopital
des jeux.

Participation & laction “Place aux enfants” d’Andenne.

Participation aux matinées du Zebre & pois (LLN) pour
découvrir les nouveautés.

Animation d'un atelier dans le cadre de la journée ANIMA PEP'S
organisée par la FFEDD.

Participation au Nostalgie Magic Tour d'Arc-en-Ciel: récolte de
nombreux jeux pour nos ludos et jeux incomplets pour 'hdpital
des jeux.

Fin de laludo & MSG, les jeux et armoires renforcent GBX et AND.

GBX: création de malles de jeux de société et jeux en bois pour
les jours blancs de [Athénée.

GBX: participation o Féte vos Jeux le 26 novembre.

GBX : organisation de la chasse aux ceufs, avec des sponsors
qui ont permis d'autres types de gains cette année (visite d'une
chocolaterie,..)

GBX: Organisation de léveénement Noél & la ludothéque.

Enregistrement d'une nouvelle capsule Air de famille et du
Webdoc qui laccompagne : airdefamilles.be/air-de-familles-
718-jeux-comment-choisir/

AND : actualiser le systéme de classement des jeux avec le retour d'une connexion internet ;

AND : optimiser et promouvoir de lHopital des jeux;

Continuer les projets qui visent la promotion de la ludotheque au sein de divers partenariats (‘Ohey : enfants admis 2024" -

Fétes de Wallonie - PAD - ..);

GBX: créer des évenemenst 0 chaque vacances (carnaval a la ludotheque, halloween..) pour promouvoir la ludo;

AND : collaborer avec la bibliotheque pour une délocalisation de la Ludo le samedi.

......

La COALABORATION est le fil rouge du dossier de notre
Cho-COALA Gom de mars et d'avril (#105 et # 106).

Nouvelles (et nombreuses) collaborations en lien avec
les projets PAD durant les vacances de Printemps et
dAutomne.

17¢ journée de LUATL dont nous sommes initiateurs
au sein du salon Educ avec IONE, les CEMEA | lo
FFEDD et la plateforme communautaires des CATL.
Nouvelle dynamique positive dans lorganisation et la
participation.

Cités par ailleurs,des conventions pérennes existent avec
les communes de Andenne (Ludotheque), Fernelmont/
Dinant/Gesves/Ohey (Coord® ATL), Gesves et Perwez
(Plaine de vacances).

COALA fut le dépdt officiel pour laction « Shoe Box »
pour la 7¢ fois & Gembloux avec récolte de 384 cadeaux +
60 sachets de bonbons distribués aux plus démunis. Plus
de partenaire pour nous aider a la récolte cette année.

Des animateur.rices « tournent » dans les écoles chaque
mercredi apres-midi (Wav) et vendredi (MSG) pour des
ateliers proposés dans le cadre de projet CLE.

2023, c'est aussi 8 séances de Cinémdmes organisées en
partenariat avec le Centre Culturel dAndenne suivies
d'une animation créative ou ludique en lien avec le film

Créées au départ de projet COALA, les asbl DINNAMIC,
Gesves EXTRA, Loryhan et FermEXTRA sont des
partenaires avec lesquels se construisent des projets
d'animation et/ou de formation.

«lly adelavie derriere la garey, rassemble chaque année les
associations du quartier de derriére la gare de Gembloux
pour lorganisation d'un évenement ludique et familial.

Un partenariat avec Arc-en-ciel a permis aux enfants
de EDD de vivre une apres-midi dans les arbres au sein
dAventure Parc de Wavre.

Analyser la pertinence, voire la capacité, pour COALA de répondre, ou non, aux nombreuses sollicitations des

communes pour des projets liés a IATL.
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Parmi les croyances de COALA, il y a limportance du lien avec le
terrain pratique. Une croyance qui se traduit dans les méthodes
de formation mais aussi dans le fait que nos formateurs sont
toujours animateurs et/ou responsables de projet sur le terrain.
Avec tous les acteurs de terrain, nos FORMATIONS ATL
proposent une vision de laccueil développée au sein de COALA,
un accueil RéCréActif dans une logique prioritaire de service a
lenfant et un cadre de bientraitance ; tout en mettant en avant
nos pratiques d'Education permanente.

Nos formations

Menant & un brevet homologué par laFWB, nos formations « Centres
de Vacances » mettent laccent sur la spécificité récréative de leur
finalité. Lomusement est un fil rouge, pour les participants comme
pour les formateurs, garant de lesprit vacances dont lanimateur

est le moteur en plaine comme en séjour. Nos FORMATIONS
BACV sont ouvertes & tous dans un esprit déchanges et de
découvertes de réalités différentes. Cest bien souvent lo porte
d'entrée de lengagement de nombreux jeunes au sein du projet
COALA, de ses structures... et des équipes de formation.

En 2023, 265 journées de formations ATL ont été organisées avec 942 participant-es. En 2023, 6 sessions BACV et 2 sessions BCCV ont été organisées & Botassart avec 438 participant.es.

Absence prolongée du responsable de léquipe
(coordinateur pédagogique) dans un certain flou. Ceci a
déstabilisé le secteur et a nécessité une réadaptation en
interne de 'équipe. Belle équipe une fois quelle est bien
structurée.

+ Temps de réflexion en décembre (et janvier) ofin de

permettre lévolution de certains modules et la création
de nouveaux : notamment gestion des comportements,
harcélement, bouts de ficelles et techniques artistiques,
postures professionnelles, malle et cour de récréation,...

Perspectives 2024...

= Remplacer le coordinateur pédagogique;

+ Tentative de redémarrer un processus de réflexion entre

les équipes de formations BACV et ATL.

+ Participation 0 «Anima’PEPSy, la journée des animateurs

(oermanents et volontaires) en EDD & la Marlagne.
Organisation de 2 ateliers.

Plusieurs processus de formation de base en cours ou
demandés : Namur, Beaumont, Fernelemont, Gesves,
Tubize, Soignies, Somme-Leuze, Leuze-en Hainaut

Constat d'une forte diminution des demandes pendant
les congés d'été (réforme des rythmes scolaires ?)

= Se préparer a la probabilité d'une diminution progressive du nombre de demandes de formations ;

= Numériser les encodages avec [ONE ;

= Améliorer lutilisation du fichier unique (base de données) afin que les encodages puissent engendrer les différents

documents utiles ;

= Créer de nouveaux modules : Malles et cour de récréation, Postures professionnelles, Ecologie, Alliance éducative ;

= Se questionner sur la place des formations ATL dans lensemble des activités coalassiennes, sur comment ce secteur
doit-il faire face aux changements et départs annoncés, sur une collaboration utile ou demandée avec les formo-
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tions BACV.
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+ Opérationnalisation de notre nouvelle session de

formation des Coordinateurrices. En plus de la
traditionnelle session de printemps, 2023 voit arriver une
session test sur la saison dAutomne.

+ Le Projet BAE n'a pas pu redémarrer comme on le

voudrait mais il a tout de méme permis échange de
formateurrices sur & projets COALA. « EducLAb » (FR)
reste donc un partenaire privilégié.

+ Grosturnover dansléquipe avec 5 départs de volontaires

et 3 arrivées. Ces départs sont systématiquement des
conséquences de choix de vie mais jomais le reflet d'un
désintérét pour les projets ou léquipe.

Perspectives 2024...

+ Partenariat avec un CISP, lasbl DinAMIC, pour la

formation de leurs bénéficiaires qui integrent nos
sessions de formation.

= Finaliser «Explore - Cahier de lanimationy, un cahier complet qui remplacera la farde de documents transmise aux
participantes pour étre plus transportable et utilisable comme un réel outil.

= Intégration systématique de la nouvelle session de formation des Coordinateurs sur la saison dAutomne.

= Recherche de nouveaux volontaires pour renforcer l'équipe des formateurrices.

= Une liste d'attente se créant a chaque session de formation, réfléchir & une solution pour accueillir tout le monde.

Rapport d'activités 2023 31



Coordinations ATL

Secrétariat genéral

TOUT ENFANT A LE DROIT AU REPOS ET AUX LOICIRS, DE CE LIVRER AU JEU ET A DEC ACTIVITES RECREATIVES
PROPREC A CON AGE ET DE PARTICIPER LIBREMENT A LA VIE CULTURELLE ET ARTICTIQUE DANC DEC CONDITIONS
DEGALITE. (art. 31 CIDE)

Le secteur ATL est composé d'espaces-temps durant lesquels tout enfant (et tout jeunel), peut vivre
en-dehors du contexte familiol des activités collectives encadrées par des animateursetrices. Il s'agit
d'un temps qui motive lenfant & étre ACTEUR de ses loisirs.

Cette vision, nous la défendons aussi dans le cadre du Décret ATL permettant & une commune de
conventionner une asbl pour coordonner « laccueil durant le temps libre » sur son territoire. Elle nous
permet de coordonner, accompagner et motiver tous les acteurs de lAccueil Temps Libre au sein des
entités qui nous ont confié cette coordination avec les valeurs et visions pédagogiques qui nous sont
cheres. COALA, par sa présence dans les coord ATL, souhaite mettre en avant la place de lenfant au
sein des communes. Cest le cas & Fernelmont (F), Dinant (D), Gesves (G) et Ohey (O).

COALA met volontairement en place un bindme de coordinateurs ATL par entité. En plus de ce binbme, tout
permanent de lasbl peut intervenir en fonction des besoins spécifiques (communication, comptabilité, ..).
Le « modele » COALA propose la mise en place dune asbl gérant lensemble des accueils extrascolaires
dont Coala est membre (et administrateur) avec tous les opérateurs daccueil locaux. Cest le cas de Gesves
EXTRA et FernEXTRA.

Le Secrétariat général (SG) est une entité o part entiere au sein de COALA.
Ilconcentrelesresponsabilitéstransversales:lemploi, lesrelations extérieures,lacommunication,
la comptabilité et le pble administratif.

Il permet aux coordinateurs de secteur et leur Partenires i sttien
-
lnsﬁtutionnel") Relex & )

équipe de concentrer leur énergie sur le travail :
pédagogique avec les jeunes. ermanences SG

N

Communication

N Comptabilits

GRH

RELATIONS EXTERIEURES

» Grosse implication dans la Commission transversale et ses 7 GT dans le cadre de la Réforme ATL. Un projet mis en stand by
qui n'aboutira pas sous cette législature ;

» Présidence de la Commission générale d'avis sur les Centres de vacances (ONE) ;

» Participation active dans le cadre de nombreux mandats externes : CCOJ, ONE, Fonds 4S...

» Relais important avec les coordinations ATL : CCA, Participation au sein du Comité de Pilotage de la Plateforme provinciale
Namur et du Comité de gestion de la Plateforme communautaire ;

» Partenariats multiples et concrets finalisés avec Relie-F dont nous investissons le Bureau (+ OA/AG). Une aide ponctuelle en
moyens « humains » non négligeable est apportée par Relie-F pour soutenir certains projets. Collaboration dans la cadre du

+ D : nouvelle convention avec lo commune qui démarre

au e avril.
D édition/diffusion d'un triptyque de présentation.

Edition et publication des brochures « Ohey : enfants
admis » et « Grandir & Dinant ».

* Participation active au sein du GT Coordinations locales

dans le cadre de la réforme ATL.

Implication importante au sein du Comité de pilotage et
des réunions de coordination provinciales et du Comité
de gestion de la PF communautaire.

»

»

projet Focus Engagement 2.0 : réalisation et diffusion sur les réseaux sociaux d'une vidéo de présentation sur lengagement
de nos jeunes volontaires lors de notre week-end dAG pédagogique de septembre ;

Implication chez Résonance : Participation aux AG statutaires et peda, GT
Rédaction darticles de fonds:

100% ATL, la Newsletter de TONE : La jungle comme cour de récré, Tenter un PAD
Nouvelles vagues (Trimestriel Relie-F ) : Un été rythmé - Un regard sur les nouveaux rythmes extrascolaires

+ Soutien administratif a lo mise en place des Partenariats  * Vigibilisotion des CATL
Automne-Détente (PAD) (G/O/F/D). qui porfent une veste au
« Accompagnement administratif et pédagogique des visuel Réflexe Enfance.
structures Oh..EXTRA, Fern'EXTRA et Gesves EXTRA.
+ Organisation d'uneformation de base pour Accueillont.e
extrascolaire (G et F).
+ 3 journées autour de laccueil des Tout Petits sont
organisées pour les AES. Pres de 500 accueillontes vy
participent. Nous y animons un atelier.

Perspectives 2024...

= Organisation de la prochaine édition de lévénement “Ohey : enfants admis” qui aura lieu le 3 juillet 2024. '’évenement
est amené & changer de nom pour attirer plus de jeunes > 12 ans

=% Lancement de lEtat des lieux et premieres démarches pour le renouvellement du CLE & Ohey et Dinant.
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ExtrasCool: Carte blanche projet de reforme ATL
Brochure ATL commune de Wavre, Edito 3¢ espace-temps éducatif

» Renforcement numérique & ONE : le portail PRO devient loutil privilégié... avec ses bénéfices et ses failles ! ;

» Participation d un Webinaire du SPFFinances au sujet des attestations fiscales dont les nouvelles obligations restent complexes
a appliquer.

Perspectives 2024...
~ Mettre en place les pratiques administratives en lien avec le Décret Gouvernance

= Répondre aux engagements pris dans les divers lieux de représentation en tant que COALA ou représentant de groupes
d'associations et assurer les échanges d'informations verticales dans les deux sens et rester attentif aux besoins directs
ou indirects de COALA. Se positionner sur notre engagement dans le cadre du renouvellement de la Commission d'Avis
sur les Centres de vacances (+ CARAG et CARAF);

=~ Finaliser le dossier d'agrément OJ 2025-2028 et le plan quadriennal (P4) quiy est associé ;

~ Accompagner lévolution du Portail PRO ONE et son application My ONE pour garantir les valeurs défendues dans les
décrets (>< consommation et garderie)

— Assurer une veille politique des gouvernements wallons, FWB et fédéral avec la réforme ATL en vigilance particuliére...
ainsi que la réforme des attestations fiscales.
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Administration

A

Assurances

Service social N
Reunions équipe —  GRH

Subsides —

Formation

SG

~ Comptabilite

v

Communication Relex

EMPLOI
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»

»

»

»

»

Plusieurs responsabilités changent notomment du fait notre volonté de rassembler les énergies CAJ sur les projets de
Gembloux et Wavre.

2° année sous « réforme APE »
- La gestion administrative est clairement facilitée.

- 2 postes (et le financement v ié) sont transférés au 1/01/2023
vers lasbl Loryhan aofin de correspondre aux réalités du
terrain: Cynthia et Somantha ont donc formellement quitté
COALA.

Lemploi COALA est subsidié de maniére importante. En 2023, les
subsides emploi (APE, ONE, OJ, et Maribel) ont couvert 82,63% de
la masse salariale ; la différence est financée par nos activités. /‘

Bins alB
s

I 1

Plusieurs permanents nous quittent pour dautres horizons: Yolande, Alex et Nicolas (animateurrices), Sébastien (coordinateur).
Moarie (For ATL) et Silvana (animatrice) sont en congé sans solde, le temps de tester dautres défis. Le temps de travail de Pascal
(Soutien logistique) a été réduit a . ETP au 1/10.

Inversement, de nouvelles énergies renforcent les équipes: Adeline (For ATL) et Alison (Gbx) - janvier >; Adrien (For CVAC) - mars
a ooUt ; Quentin (EDD Gbx)-juillet > ; Florence et Rémi (Bota) - septembre >; Manon (EDD Gbx) - décembre >

Les contrats « Article 60 » permettent un engagement de permanents dans le cadre dune convention avec le CPAS. Seule
Sarah, animatrice & Wavre, a bénéficié de ce partenariat.

Plusieurs projets ont été soutenus ponctuellement par Relie-F, notomment, dons le cadre de partenariats. Il sagit de
collaborations apportant une aide ponctuelle danimateurrices ... Cette aide est trop importante pour la passer sous silence.
Ces projets, moins nombreux en 2023, sont ponctuels et limités dans le temps.

La formation des employé.es reste une préoccupation en lien avec notre PCF. La semaine formative de janvier a pu sorganiser
de de maniére « normale » apres 2 années de crise sanitaire.

n
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TROMBINOSCOPE.... (ou 31 décembre 2023)

R

’
Aurelie

Coralie Cindy Emilie Quentin Adeline
Animatrice Adjointe administrotive SG - Responsable Projet Gembloux Animateur Formatrice CVAC Animatrice partenaire
2019> .. 2012> .. 2009 > . 2023> .. 2023> . 2018> ..
‘ . 7 N g . . e, ¥
Cathy Sophie Stéphane Caroline Ludovic Christophe
Responsable odmln For ATL Responsable Projet Mont-St-Guibert Animateur Responsable Projet Wavre Animateur volontaire Coordinateur ATL
1988 >. 2002> ... 2016> .. 2006> .. 2005>..
4 |I L]
Olivier Lauren Dung Nathalie Thierry Florence
Directeur Wavre Animatrice volontaire Agente logistique Animatrice volontaire Directeur Botassart Animatrice
1988>. 2022> ... 1988>.. 2023> ...
L -
) -
- X J #{
Pascal Owen Rémy Valentine Manon Fanny
Agent logistique Animateur volontaire Animateur Formatrice CVAC Animatrice Formatrice ATL
2013>.. Président 2023>. 2008 > . 2023>.. 2022> ..
Claire anessa Julien Tanguy Vincent Silvana
Animatrice volontaire  Responsable Admin.&Fin.SG  Responsable Formations CVAC  Responsable RELEX & |nformot|que Directeur Gembloux Animoatrice
2007 > ... 2009 > .. 2014 > .. 1988>.. 2013>.
Christine Barbara Marie Charlotte Nicolas Olivier ‘Olib’
Adjointe administrative ForATL  Adjointe administrative SG Formatrice ATL Coordinatrice ATL Animateur partenaire Responsable Formations ATL
2019> .. 2016> .. 2012> .. 201> .. 2013> ..

2019 >..
Y i - x

. 4 i
Alison Carole Timothy Océane Corentin
Animatrice Animatrice volontaire Formoatrice ATL Animatreur volontaire Formatrice ATL Animateur volontaire
2023> .. 2022> .. 2022> ..

. Membre de [OA

@ Membre delAG

Sarah Yolande Juliette et tous les volontaires
Animatrice Animatrice Formoatrice BACV depuis 1988
2022>.. >2023 2022> ..
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Relex &
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Interne

Externe — Communication
Outils pédagogiques

Repnse du rythme de croisiere pour [édition de notre trimestriel « ChoCoala-gom » avec 4
numéros publiés.

Poursuite de lélan donné & notre communication digitale (mieux qu'hier et moins bien que
demain), avec notamment la participation & la formation « Communiquer sur les RS, tout un
art!» organisée par Relie-F.

Participation aux Forums des chargés de COM (Relie-F et Résonance)
Mise & jour de la brochure « Ohey enfants admis » pour la CATL d'Ohey
Création de la brochure « Grandir & Dinant » pour la CATL de Dinant

Collaboration avec Relie-F dans la cadre du projet Focus Engagement 2.0 : réalisation et
diffusion sur les réseaux sociaux d'une vidéo de présentation sur lengagement de nos jeunes
volontaires lors de notre week-end d'AG pédagogique de septembre.

Création de visuels promotionnels (offiches, flyers..) de nos activités permanentes ou
ponctuelles

Depuis septembre, Caroline se consacre a temps plein & sa fonction de responsable
communication.

Création de la carte de voeux 2024 avec la collaboration de nos jeunes volontaires.

AsblCoolo

coolo be

Perspectives 2024...
= Finaliser loutil « EXPLORE - le carnet de lanimation » destinée aux participant.es de nos formations BACV;

=¥ Rédiger et mettre en page le P4 2025-2028 ;

=% Améliorer les fonctionnalités de coala.be au niveau de nos formations ATL : activation des
inscriptions en ligne ;

coala.oj

COALA asbl O’

=¥ Poursuivre et diversifier élan & notre communication digitale ;

=Y Participer d nouveau au projet «Quvrir mon quotidieny qui permet de recevoir et exploiter la presse
quotidienne durant 3 périodes sur lannée ;

= .. et tous les outils de communication/promotion de nos activités, comme chaque année. Encore
mieux/plus qu'hier... mais sans doute moins que demain.
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COMPTABILITE

»

»

»

»

Administration

helex €& A
SG

Winbooks \/ x

Facturer / Payer — Comptalml\te
Justifier

9 Communication

GRH

Les comptes de lexercice 2023 qui vous sont proposés ont fait lobjet de contréles appropriés, notamment via un
comptable externe (FINOCO sprl). Ils refletent correctement le patrimoine, la situation financiere et les résultats de
lassociation au 31 décembre 2023.

Comme vous pourrez le constater & la lecture des comptes annuels, le compte de résultat accuse un solde de 9742.86 €
de bénéfice net.

Nous utilisons Winbooks comme outil principal pour la gestion comptable de lasbl.

Les comptes validés par U'AG 2024 (Exercice 2023) se trouvent en annexe.
On peuty pointer:

=¥ Le poste des salaires qui reste lo dépense principale pour COALA.

=¥ Le maintien de notre provision pour les pécules de vacances a 100 % de la provision totale. Le pourcentage de la
provision est de 18.80% pour tous les travailleurs. Nous ne tenons plus compte des spécificités liées aux statuts APE.

=¥ Un exercice 2023 qui est en bénéfice de 9742.86 €
=¥ Le maintien de nos réserves et provisions.
=¥ Une recette sur régularisation antérieure importante, dle :

* au solde du subside AES2 2022 (38717.38€) est arrivé tardivement. Pour éviter cela lannée prochaine, le solde
du subside 2023 a été estimé sur base du montant indiqué dans le portail pro ONE ;

+ pour le reste, & un subside infra 2021 qui devrait arriver en 2024 et que nous avons déja acté en recette ;
+ et enfin, & un subside & rembourser qui date de plusieurs années et qui N'a jamais été réclomé.

Coal'Happy, le fonds interne soutenu par labl Arc-en-Ciel, vise & diminuer le frein financier & la participation aux séjours
de vacances, notomment.

=¥ En 2023, nous avons recu 443.45€ via Arc-en-Ciel.

Le fonds n'a pas suffi & financer lentiereté de la prise en charge du colt des séjours pour les familles demandeuses.
Le solde a donc été financé sur fonds propres.

=¥ Celo porte le solde du fonds au 31/12/2023 & 0€
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Organisdtfion inferne

Organisation inferne

COALA EST UN PROJET EN MOUVEMENT AU SEIN DUQUEL CHACUN EST INVITE A PRENDRE UNE PART ACTIVE SELON SON
ENGAGEMENT. DANC CETTE OPTIQUE, LES ANIMATEURS SONT INVITES A PROPOSER, METTRE SUR PIED ET EVALUER DES

PROJETS DANIMATION, DE REFLEXION ET DE COOPERATION DANS UNE VOLONTE DE VECU DEMOCRATIQUE.

(Extrait projet pédagogique COALA)

Des instances formelles et informelles...
» Formalisation du principe de deux Assemblées Générales :
- AG statutaire en juin
- AG pédagogique en septembre : portée par nbotre OA, elle a réuni de nombreux jeunes & Gesves. Une participation
importante et motivante ;

» AG et OA ont été renouvelés avec une forte implication de « nouveaux » jeunes animateur.rices. La composition est & voir 0.35
(Trombinoscope). Nos membres de lOA ont suivi la formation d'administrateur en 2023 ;

» Conformément aux statuts, il y a actuellement 3 directeurs tendant vers une gestion Animation - Formation - Secrétariat
Général. La coordination des décisions qui impliquent la gestion quotidienne est assurée par des réunions mensuelles du CD
(Coordination des Directeurs) ;

» Nouveaux rythmes de nos instances. Principalement, les réunions des responsables permanents d'un secteur COALA
(les « douze »), Sespacent : une sur deux devient une communication des actualités via un document partagé.

Des groupes de travail et de réflexion...

» Les réunions déquipe sont nombreuses a linitiative des coordinateurrices au niveau d'un projet, d'un secteur... ou d'une des unités
dexploitation. Ony prépare, évalue, gere lorganisation logistique et pratique, partage des points de vue ;

» Horizon 2025 est resté en stand-by: COALA a grandi et évolué en lien fort avec ses fondateurs, la structure actuelle leur convient...
Leur départ progressif pourrait influencer cette structure qui n'est pas immuable.

Des moments conviviaux qui soudent les équipes...
» Lo convivialité est un moyen de souder les équipes, quelles quelles soient : COALA le soutient en temps et en finances tout au
long de lannée;
» Lo semaine formative a retrouvé ses couleurs apres deux années perturbées par la crise sanitaire. Les axes formatifs de cette
année: les réseaux socioux (Les comprendre, les utiliser, rester critique) ainsi que le BEPS ;
» Une cellule Bien-étre, composée de 4 permanent.es, a organisé en jonvier un moment spécifique a destination des permanent.es et
administrateurrices: un « Burger Quiz » & Gesves avec un repas Burger préparé par un food truck ;

» Une cellule Jeunes propose des rencontres formatives, réflexives et conviviales aux (futur.es) animateur.rices volontaires.
- Co-organisation avec lOA d'une journée Retrouvailles apres été en parallele de IAG pédagogique;
- Animation d'une journée & Gembloux (Bowling, repas raclette, animation Just Dance) en décembre.

Perspectives 2024...

= Assurer le suivi des enjeux portés par Horizon 2025 ;

= Assurer la transition au sein de lOA avec le départ annoncé des Président et Trésorier ;
=y Pérenniser le rendez-vous de notre AG pédagogique.
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Les spécificités et apports de (OA

Qu'est-ce que I'OA (anciennement nommé CA) de COALA ?

'OA est un groupe de Coalassien.nes qui se réunit une fois tous les deux mois environ pour faire un tour d'horizon de
ce qui se passe 0 COALA. 'OA est composé de volontaires qui souhaitent rester impliqués dans ASBL et contribuer a
son fonctionnement. Certain.es membres de lOA prennent part & lanimation de plaines et de séjours, tandis que dautres
participent uniquement aux réunions de lOA. Tanguy, en tant qu'employé de COALA, occupe le role de trésorier et joue un
role clé en établissant le lien interne et en aidant & la gestion des aspects parfois complexes liés a la gestion d'une ASBL.

Pourquoi des jeunes volontaires ?

Le choix davoir des volontaires au sein de OA vise & apporter un regard objectif et extérieur a IASBL. Cela permet d'avoir des
perspectives différentes et de favoriser la prise de décisions équilibrées. De plus, (OA tente aussi de favoriser la venue de jeunes
membres pour toujours avoir un ceil neuf et interrogateur sur des problématiques que traverse COALA.

Quelles sont les activités de (OA ?

L'OA est consulté par les autres instances de IASBL pour la prise de décisions concernant des questions internes telles que
les ressources humaines, lorganisation, etc.

Projets passés et a venir:

» Latechnologies et lanimation : Description des projets et initiatives liés & [utilisation de la technologie dans lanimation
et lorganisation des activités de COALA.

» La journée des animateurrices (AG pédagogique de septembre) : Présentation de cette journée spéciale dédiée aux
animateur.rices (formés ou en cours de formation) et discussion sur son déroulement.

» La relance de la Cellule Jeunes : Description du projet visant a relancer la cellule jeune de COALA et & encourager la
participation des jeunes membres.

» Le suivi de groupes de travail (la technologie dans lanimation, les animateurrices volontaires, ...

Composition de 'OA:

O Owen (Président) : administrateur depuis 2019, ancien animateur et formateur.

TANGUY (Trésorier) : figure bien connue de ASBL et responsable des aspects financiers.

LAUREN (Secrétaire) : administratrice depuis 4 ans et animatrice, elle soccupe du suivi des PV lors des réunions de lOA.
(LAIRE : administratrice depuis 4 ans et animatrice brevetée & COALA.

LUDOVIC : breveté en 20210 COALA, il anime chez Bas les Masques et passe donner un coup de main en animation chez COALA.
ELLIE: brevetée & COALA, elle a grandi avec IASBL et anime des séjours et des plaines durant lété.

OCEHN[ - animatrice brevetée et formatrice ATL, elle anime des plaines en été et s'investit dans la Cellule Jeunes.
ADELINE : cnimotrice brevetée et formatrice CVAC, elle anime des séjours en été et sinvestit également dans la Cellule Jeunes.

NATHALIE : brevetée en 2022 COALA, elle anime principalement en EDD et en plaines.

000000000

CORENTIN : en cours de formation BACYV, il passe donner un coup de main en animation chez COALA.
..ettoi ?

L'OA recherche toujours de nouveaux membres ! Intéressé.e de nous rejoindre ?
Contacte-nous : organeadministration@coala.be
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Rapport quantitatif Rapport quantitatif

Le Décret OJ a défini la notion « d'activités » comme

« Des actions destinées aux jeunes qui

. ) ) . ) . La notion de journées revét diverses réalités:
* peuvent se décliner en séquences en tenant compte des préparations, des évaluations et modules de laccueilen EDD aprés lécole d lajournée résidentielle en projet de séjour ou de formation

d'animations avec les participants, la création doutils pédagogiques ou d'information, les modules en passant par latelier du mercredi aprés-midi... notamment.
de formation, la rédaction danalyses et détudes, les campagnes de sensibilisation, les missions de
représentation, de coordination et de mutualisation permettant la gestion collective des activités
ou des travailleurs;

Méme siil est clair & nos yeux que deux journées ne sont pas comparables en termes
d'investissement ou dénergie nécessaires, le tableau nous permet d'analyser [évolution de
nos secteurs d'année en année sur base du méme critere.

+ contribuent au développement par les jeunes de leurs responsabilités et aptitudes personnelles L en existe dautres... heureusement |
en vue de les aider & devenir des citoyens actifs, responsables et critiques au sein de la société. »

Le tableau en, annexe 1 tient compte de cette classification. Ainsi, si le volet Administratif ne s'y retrouve pas, les
REUNIONS avec les volontaires sont valorisées. Les activités quotidiennes de type administratif constituent cependant

une part importante du travail des permanents et des jeunes qui sengagent de maniére volontaire dans le projet. _

La quantité d'activités est un critere pour la reconnaissance comme service de Jeunesse. 0023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 |g9gag | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Une formation de 8 jours est-elle considérée comme 1activité ou 8 ? Une EDD accueillant quotidiennement les enfants
est-elle considérée comme 1 activité ou 152 ?

A titre de synthese, sur la base du tableau présenté en Annexe 1, ont été organisés en 2023 :

105192 | 9049 [ 9088 | 5479 [ 11560 10357 | aye | 476 | 485 | 324 | 494 | 4841 | Animation en EDD

75333 | 8.869 | 7162 | 6488 [ 5489 [ 5.383 | 1703 | 181 | 143 | 150 [ 144 [ 148 | Animotion VACANCES - Projets en Plaines
Sachant que COALA, en 2022, est tenu de valoriser au moins 190 activités, nous attendons toujours une réponse claire

G notre question.

3794 | 3550 | 1605 | 1469 | 5538 | 4.281 | 965 | 271 | 18 | 135 | 423 | 382 |Formation ATL

0 , . . Y e 4 . , . .. 3| 2430 | 2446 2556 | 3.072 | 3.292 3 95 1S 106 | 142 | 146 | Animations ATL (hors EDD, CVAC et LUDO
Suite G une rencontre avec linspection au sein de notre fédération (Relie-F), nous avons néanmoins décidé de 2364 48 e ( )
visualiser, O toutes fins utiles, les activités valorisables au regard du Décret OJ selon notre propre compréhension: 2077 | 1784 | 1097 | 950 | 1.539 | 2127 | 49 | 65 | 54 | 34 | 60 | 82 |Formation Centre de Vacances
Travail collectif avec des jeunes non permanents de lasbl. 192838 | 23262 | NE | 754 | 2426 1.663 | 1883 | 2002 | NE | M4 [ 245 [ 212 | Animation Jeux et LUDOthéque

1.309 2155 ] 1.802 | 2020 | 1119 1472 197 299 266 255 195 257 | Réunions (préparation, Information, Evaluation, Instances..)
810 601 871 870 | 1099 | 1579 27 27 20 20 30 51 | Animation VACANCES - Projets en Séjours

HN'MH"ON . Animation d'un groupe denfants, de jeunes dans un projet 146 297 | 244 | 218 | 184 153 12 178 | 168 | 174 | 133 | 120 | Représentation (instances et commissions)
: COALA

H)RMH“ON . Formation d'un groupe par les formateurs COALA

PHR-I-ICIPH-I—ION . Participer en tant que Coalassiens & une animation, une 12020 (surtout) et 2021 sont des années impactées par la crise sanitaire du COVID.
formation ou une réunion organisée par un autre opérateur

[ . | Des Coalassiens représentent lassociation et/ou les enjeux
REPREQENTRHON de lassociation au sein d'instances externes

2en 2022, le projet Bien Joué ! est opérationnalisé grace au Plan Relance aprés la crise sanitaire.

% en septembre 2023, COALA recentre ses animations sur Wavre et Gembloux : nous ne sommes plus actifs @ Mont-Saint-Guibert (EDD, Ludo, Plaines..)

REUNION : Réunion pour coordonner, préparer, évaluer, informer
autour d'un projet COALA

Bien que présenté en annexe 1sous sa forme « papier », le rapport quantitatif est un fichier Excel qui nous permet
deffectuer des tris et des analyses par lieu, par axe d'action ou type d'activités...
Il est présenté ici selon un ordre chronologique.
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Rapport quantitatif

En tentant de rétablir une certaine logique de lénergie nécessaire en lien avec la durée, nous faisons lexercice suivant:

Cela reste une image mais qui met en lumiere le rappel fait chaque année que toute notion de journées revét diverses réalités !

42

+ Une activité d'1/2 journée ou moins, correspond & une durée de coefficient 1
+ Une activité d'1journée, correspond & une durée de coefficient 2
+ Une activité résidentielle dune journée, correspond & une durée de coefficient 4
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QUIZZ !

NEST PAS COALASCIEN-NE QUI NE FAIT PAS 1007 !

Qui sont les animateurs et animatrices permanent-es arrivé-es en 2023 ?

1. Fanny-Océane-Alison-Coralie
2. Remi-Adrien-Adeline-Sarah

3. Quentin-Rémi-Florence-Alison
4. Alison-Quentin-Manon-Boris

Au 1er septembre 2023, quelles étaient les EDD actives 0 COALA ?

1. Gembloux-Wavre

2. Wavre-Mont St-Guibert

3. Gembloux -Mont St-Guibert

4, Gembloux - Wavre - Mont St-Guibert

Comment s'appelle le village ol nos déguisements et jeux en bois sont stockés ?

1. Profondsaort
2. Bovesse
3. Gesves

Quelle nouvelle commune nous a confié la coordination de son secteur ATL en 2023 ?

1. Dinant
2. Ohey
3. Noville-les-Bois

Lequel de ces termes n'est pas lié aux EDD Coala ?

1. Prizme

2. AnimaPEPS
3. Jump

4. Périscope

Quelle initiative Ludothéque a vu le jour pour la 1ére fois en 2023 ?
1. Ludo Festival d Andenne
2. Fétesvos Jeux & Gembloux
3. Bienjoué au Salon Education & Marche
4. Nostalgie Magic Tour avec lasbl Arc-en-Ciel

Que signifie lacronyme PAD auquel COALA s'est accroché a 4 reprises en 2023 ?

1. Petites Animations Diverses
2. Pour d'’Autres Divertissement
3. Partenariat Automne Détente

Combien de séjours résidentiels ont été organisés en 2023 ?

1. 3
2. 4
39

La réflexion pour une réforme de ATL était portée par une Commission transversale et des GT
thématiques. Combien ?

1. 4 dont Accessibilité, Formation et Qualité

2. 4 dont Agrément, Coordination locale et Qualité

3. 7 dont Accessibilité, Formation et Professionnalisation

4. 7 dont Qualité, Infrastructures et Coordination locale

En cumulant les journées de formations ATL et Centres de vacances, on arrive Q...

1. 235jours
2. 335jours
3. 435jours

2r-el-1H-€9-14-83-10- 2D - 1g - £V :sesuoday
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Organisation de jeunesse pluraliste active dans le secteur
ATL-extrascolaire au sens large, COALA préne des animations
récréactives (récréatives, créatives et actives) dans un cadre
bientraitant.

Outre I'organisation d'animations et de formations, COALA défend
la place de I'enfant au sein du secteur de la jeunesse.

Centre d’Organisation et d’Animation de Loisirs Actifs asbl - RPM Nivelles 435075583 — CBC : BE03 73201125 5384

Secrétariat Général : Rue du Rivage, 10 - 1300 Wavre /010 22 44 49 / info@coala.be

ANIMATIONS : Plaines ef séjours de vacances - Ecoles de devoirs - Ludothéques - Extrascolaires - Coordinations ATL
FORMATIONS : Centres de Vacances et Accueil Temps Libre - Echanges infernationaux

Organisation de jeunesse pluraliste active dans le secteur extrascolaire au sens large
Organisme de Formation habilité par la Fédération Wallonie Bruxelles et 'ONE pour les Centres de vacances et I'ATL

www.coala.be



